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I. Nazwa, siedziba, informacje o dostępności 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Zgorzelcu mieści się w budynku Starostwa 
Powiatowego przy ul. Boh. II AWP 8 – zajmuje część parteru oraz część poddasza na podstawie 
umowy użyczenia. 
W budynku jest winda, korytarze są przestronne a wszelkie pomieszczenia i ciągi komunikacyjne 
są dostępne dla osób z niepełnosprawnościami. 
Strona internetowa PCPR oraz Biuletyn Informacji Publicznej są zgodne z ustawą  
o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych. 

 

II. Struktura organizacyjna PCPR 

     
W PCPR zatrudnionych było 37 pracowników wg stanu na 31 grudnia 2023r. na 32 

i 5/8 etatów w jednostce. 

W ciągu roku jednostka borykała się z problemami kadrowymi spowodowanymi rotacjami na 

stanowiskach, absencją chorobową a także bardzo długimi okresami nieobecnościami w pracy 

wynikającymi z rodzicielstwa.  

W poszczególnych zespołach przedstawia się to następująco: 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej nie może mieć pod opieką łącznie więcej niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych 

domów dziecka. Według stanu na dzień 31.12.2023 r. bieżącą pracę z rodzinami prowadziło  

8 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej na 11 koniecznych etatów. Niedobory kadrowe  

i rotacja w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej w 2023r. była duża. Wynikała  

z długotrwałych chorobowych, urlopów macierzyńskich, rezygnacji z pracy koordynatorów oraz 

braku nowych osób chętnych do pracy. W celu pozyskania nowych pracowników prowadzony 

był systematyczny nabór, jednak w świetle zupełnego braku kandydatów nie udało się zwiększyć 

zatrudnienia do 11 koordynatorów faktycznie świadczących pracę. Powodem braku 

zainteresowania proponowanym stanowiskiem było niskie wynagrodzenie za pracę oraz bardzo 

wysoki poziom wymagań i odpowiedzialności na zajmowanym stanowisku. Jednakże pomimo 

braków kadrowych, wszystkie rodziny zastępcze w roku sprawozdawczym były objęte 

wsparciem. 

Dyrektor 
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W zespole ds. świadczeń został zatrudniony nowy kierownik zespołu. Ponadto 2 pracowników 

przebywało na urlopach rodzicielskich, 1 osoba na długotrwałym zwolnieniu chorobowym. 

Podejmowane czynności w celu zabezpieczenia ciągłości realizacji zadań były realizowane 

poprzez przekierowanie poszczególnych obowiązków na pozostałych pracowników ZŚ. Ze 

względu na zwiększoną w trakcie roku ilość zadań, dodatkowo 1 pracownik z innego zespołu 

jednostki został na część etatu skierowany do wypełniania zadań ZŚ, co nie zabezpiecza  

w całości braków dodatkowego pracownika zespołu.  

Zespół organizacyjny liczy 3 etaty. Aby zapewnić sprawne funkcjonowanie w ciągu roku 

korzystano ze wsparcia stażystki skierowanej z Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu, gdyż 

ilość pracy w zespole powinna być przydzielona 4 osobom. Dodatkowe trudności spowodowała 

absencja chorobowa pracowników zespołu łącznie na 148 dni. Mimo przeszkód udało się 

zapewnić ciągłe, sprawne funkcjonowanie jednostki. 

W zespole ds. księgowo – kadrowych po uzyskaniu zgody Zarządu Powiatu Zgorzeleckiego 

ogłoszono nabór na nowo utworzone stanowisko pracy. Niestety nie udało się znaleźć 

kandydata. Dlatego w 2024r. dokonane zostało przesunięcie wewnętrzne zgodne z regulaminem 

zatrudniania w PCPR i do zespołu przesunięto pracownika zespołu organizacyjnego, a w to 

miejsce ogłoszono nabór na wolne stanowisko pracy. 

III. Zadania zespołów: 

Zespół ds. księgowo – kadrowych w szczególności:  
1. prowadzi rachunkowość Centrum; 

2. wykonuje dyspozycje środkami pieniężnymi; 

3. dokonuje kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym; 

4. dokonuje kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji 

gospodarczych i finansowych; 

5. nalicza wynagrodzenia; 

6. opracowuje projekty przepisów wewnętrznych z zakresu rachunkowości, prawa pracy oraz 

gospodarowania mieniem; 

7. prowadzi sprawy kadrowe pracowników Centrum, w tym w szczególności: akta osobowe, 

ewidencję urlopową, dokumentację związaną z zatrudnianiem i zwalnianiem, ewidencję 

badań profilaktycznych, przygotowuje dokumentację związaną z wynagradzaniem, 

nagradzaniem i karaniem, załatwia inne sprawy osobowe wynikające ze stosunku pracy; 

8. prowadzi ewidencję szkoleń w zakresie BHP (tj. szkolenia wstępne, stanowiskowe  

i szkolenia okresowe oraz szkolenia kierowników); 

9. wydatkuje środki publiczne w oparciu o ustawę Prawo zamówień publicznych; 

10. prowadzi ewidencję środków trwałych, pozostałych środków trwałych i wartości 

niematerialnych i prawnych oraz czuwa nad należytym ich zabezpieczeniem  

i utrzymaniem; 

11. w przypadku powstania zaległości z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt dziecka  

w pieczy zastępczej przekazuje do biura informacji gospodarczej informację o tej zaległości; 

12. prowadzi ewidencję należności z tytułu opłat za pobyt dziecka w pieczy zastępczej oraz 

windykację tych należności; 
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13. prowadzi inne sprawy z zakresu: pracowniczych planów kapitałowych (PPK), deklaracji 

PFRON, sprawozdań GUS; 

14. prowadzi rozliczanie podatku VAT – jednolity plik kontrolny; 

15. przeprowadza roczną kontrolę wydatkowania dotacji na działalność Warsztatów Terapii 

Zajęciowej; 

16. sporządza umowy z rodzinami zastępczymi zawodowymi, pomocowymi i osobami do 

pomocy przy wsparciu merytorycznym kierowników zespołu ds. świadczeń oraz zespołu ds. 

rodzinnej pieczy zastępczej. 

Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej w szczególności: 

1. realizuje zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wynikające z ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

2. wspiera rodziny zastępcze, koordynuje plany pracy z rodziną i dzieckiem we współpracy z 

asystentem rodziny; 

3. prowadzi poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastępczych; 

4. dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz oceny rodziny 

zastępczej; 

5. sporządza opinie dotyczące zasadności pobytu dziecka w pieczy zastępczej i przekazuje je 

do właściwego sądu; 

6. pozyskuje kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 

7. kwalifikuje kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w tym wydaje 

zaświadczenia kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię  

o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

8. organizuje szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej; 

9. stwarza warunki do powstawania grup wsparcia rodzin zastępczych i usamodzielnianych 

wychowanków; 

10. organizuje dla rodzin zastępczych szkolenia w celu podnoszenia ich kwalifikacji; 

11. umożliwia kontakt z innymi specjalistami; 

12. organizuje opiekę nad dzieckiem, w przypadku problemów zdrowotnych, losowych lub 

zaplanowanego wypoczynku rodziny zastępczej; 

13. opracowuje i realizuje 3-letni program rozwoju pieczy zastępczej z uwzględnieniem limitu 

rodzin zastępczych na dany rok; 

14. prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej oraz osobach pełniących funkcję rodziny zastępczej i przekazuje dane do 

właściwego sądu; 

15. przygotowuje i przedstawia dyrektorowi coroczne sprawozdanie z efektów pracy zespołu; 

16. udziela wsparcia wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 

17. bierze udział w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych; 

18. współpracuje ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, 

sądami i innymi organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami 

leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi; 

19. organizuje pomoc wolontariuszy dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy 

dziecka; 
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20. wydaje opinię na temat sprawowania opieki nad dziećmi w przypadku kontynuacji lub 

podjęcia dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobę, której 

przysługuje wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

21. zgłasza do ośrodków adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

22. prowadzi sprawy związane z powództwem alimentacyjnym rodziców dzieci umieszczonych w 

pieczy zastępczej, sporządza pozwy sądowe; 

23. inicjuje oraz prowadzi programy i projekty dotyczące pieczy zastępczej oraz przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie; 

24. podejmuje działania związane z opieką tymczasową nad dziećmi – obywatelami Ukrainy, 

które na mocy orzeczenia sądu posiadają opiekunów tymczasowych w Polsce; 

25. prowadzi działania związane z przeciwdziałaniem przemocy domowej w szczególności: 

a) przyjmuje zgłoszenia o stosowaniu przemocy od osób doświadczających przemocy lub 

świadków; 

b) przekazuje informacje o stosowaniu przemocy do właściwych organów; 

c) realizuje programy przeciwdziałania przemocy domowej, wykonuje sprawozdania, 

udziela informacji; 

d) inicjuje i tworzy programy oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych oraz inne programy 

wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej lub Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej; 

e) prowadzi oddziaływania korekcyjno – edukacyjne dla osób stosujących przemoc 

domową; 

26. prowadzi nadzór merytoryczny nad placówkami pieczy zastępczej utworzonymi przez Powiat 

Zgorzelecki; 

27. odpowiada za przygotowanie treści merytorycznych w konkursach na utworzenie placówek 

opiekuńczo – wychowawczych wspólnie z zespołem organizacyjnymi. 

Zespół ds. świadczeń w szczególności:  
1. prowadzi sprawy związane z rozpatrywaniem wniosków i przyznaniem świadczeń pieniężnych 

dotyczących pobytu dziecka w rodzinie zastepczej; 

2. prowadzi sprawy związane z rozpatrywaniem wniosków i przyznaniem środków finansowych 

na utrzymanie lokalu mieszkalnego, które ponosi rodzina zastępcza  

i prowadzący rodzinny dom dziecka, oraz świadczenia pieniężnego na przeprowadzenie 

niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego; 

3. prowadzi sprawy związane z przyznaniem dofinansowania do wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej; 

4. prowadzi sprawy związane z rozpatrywaniem wniosków i przyznaniem świadczeń dla osób 

usamodzielnianych; 

5. sporządza decyzje administracyjne w sprawie przyznania wymienionych wyżej świadczeń; 

6. sporządza porozumienia w sprawie umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej na terenie 

innych powiatów; 

7. prowadzi sprawy związane z odpłatnością rodziców biologicznych za pobyt dziecka  

w pieczy zastępczej oraz sporządza dezycje administracyjne w powyższym zakresie; 
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8. sporządza listy płac, noty księgowe, zestawienia udzielonych i otrzymanych dotacji na 

podstawie zawartych umów i porozumień; 

9. prowadzi sprawy dotyczące obciążeń gmin powiatu zgorzeleckiego z tytułu 

współfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastępczej umieszczonych od 1.01.2012r. 

Zespół ds. pomocy społecznej i wsparcia niepełnosprawnych  
w szczególności:  

1. prowadzi działania mające na celu dofinansowanie: 

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych, 

b) zadań z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z 

indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

e) działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej, 

f) zadań zlecanych zgodni z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych; 

2. współpracuje z organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych; 

3. udziela informacji o uprawnieniach osób niepełnosprawnych, kieruje do odpowiednich 

organów i instytucji; 

4. prowadzi doradztwo dla osób niepełnosprawnych; 

5. prowadzi dokumentację w sprawach umieszczania osób w domach pomocy społecznej, 

powiatowych ośrodkach wsparcia; 

6. przeprowadza kontrole podległych jednostek, zgodnie z kompetencjami; 

7. podejmuje działania zmierzające do ograniczenia skutków niepełnosprawności; 

8. prowadzi działania w zakresie dofinansowań na rzecz niepełnosprawnych w ramach 

dodatkowych programów; 

9. wykonuje zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat  

w zakresie pomocy repatriantom, cudzoziemcom, którzy uzyskali status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą lub posiadającym Kartę Polaka;  

10. inicjuje i prowadzi programy i projekty dot. osób niepełnosprawnych; 

11. prowadzi procedurę powoływania Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób 

Niepełnosprawnych, wspołpracuje z nią oraz prowadzi obsługę kancelaryjno – biurową 

Rady; 

Zespół organizacyjny w szczególności: 
1. prowadzi obsługę sekretariatu; 

2. analizuje projekty zmian do regulaminów wewnętrznych obowiązujących w Centrum 

przygotowane przez kierowników zespołów przy współpracy z radcą prawnym; 

3. administruje oraz nadzoruje właściwe użytkowanie pomieszczeń Centrum w zakresie 

rodzaju spotkań, odpowiedzialności za pomieszczenia, grafiku godzinowego oraz czystości; 

4. dba o sprawne funkcjonowanie urządzeń technicznych oraz prowadzi nadzór nad 

prawidłową ich eksploatacją; 

5. organizuje narady i spotkania w związku z działalnością Centrum; 

6. prowadzi składzicę akt; 



8 
Sprawozdanie z działalności PCPR w Zgorzelcu oraz realizacji programów i projektów w 2023 r. 

7. współpracuje z mediami; 

8. nawiązuje kontakty i współpracuje ze sponsorami; 

9. prowadzi obsługę administracyjną kontroli zarządczej w Centrum; 

10. prowadzi rejestr Zarządzeń Dyrektora, kluczy do pomieszczeń PCPR oraz pieczęci 

służbowych; 

11. gromadzi, rejestruje i udostępnia pracownikom przepisy wewnętrzne oraz jednostek 

nadrzędnych dotyczących działalności Centrum; 

12. przygotowuje sprawozdawczość Centrum w zakresie swojej działalności oraz 

sprawozdawczość zbiorczą; 

13. koordynuje i organizuje szkolenia, dokształcanie i doskonalenie zawodowe pracowników w 

związku ze zgłoszonymi potrzebami; 

14. przygotowuje i przeprowadza procedurę zamówień publicznych o wartości poniżej 130.000 

złotych; 

15. prowadzi sprawy dotyczące tworzenia umów i aneksów z organizacjami pozarządowymi na 

prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych; 

16. prowadzi sprawy staży i praktyk organizowanych w Centrum; 

17. prowadzi służbę przygotowawczą pracowników samorządowych wraz z egzaminem 

końcowym po otrzymaniu zgłoszenia o potrzebie zorganizowania służby z zespołu  

ds. księgowo – kadrowych; 

18. wydaje oraz sprawdza poprawność wystawionych kart drogowych; 

19. prowadzi sprawy partnerstw i współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami w ramach wspólnych projektów, przepływu informacji i działania na rzecz osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

20. odpowiada za przygotowanie treści merytorycznych w konkursach na utworzenie placówek 

opiekuńczo – wychowawczych wspólnie z zespołem ds. rodzinnej pieczy zastępczej. 

IV. Wsparcie osób z niepełnosprawnością, starszych oraz 

wybranych grup społecznych 

PCPR prowadzi rozległą działalność w zakresie m.in. dofinansowań dla osób niepełnosprawnych 

– dysponując ponad 3 mln zł, prowadzeniem nadzoru nad jednostkami, wnioskodawcami, 

prowadzeniem postępowań administracyjnych w związku z umieszczaniem osób w POW i DPS. 

Obejmuje wsparciem różne grupy społeczne, realizuje 4 programy PFRON (Aktywny samorząd, 

Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III, „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” 

Dostępne mieszkanie, „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta) oraz 

program MRPiPS ze środków Funduszu Solidarnościowego „Opieka wytchnieniowa”. Rocznie 

Zespół obsługuje ok 3.500 osób, część z nich nie składa wniosków do PCPR, jednak przychodzi 

uzyskać informacje o przysługujących im uprawnieniach oraz podmiotach świadczących 

wsparcie. Ponadto Zespół sporządzał sprawozdania oraz przekazywał właściwym jednostkom 

nadrzędnym, w ilości ok. 30 rocznie. 

W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi  

na rzecz osób niepełnosprawnych przekazano ok. 250 informacji o różnego rodzaju 

dofinansowaniach na rzecz osób niepełnosprawnych, możliwościach pozyskania wsparcia  

z innych instytucji. Niejednokrotnie występowaliśmy do innych jednostek chcąc pozyskać 
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informacje oraz współpracowaliśmy w zakresie dofinansowań na rzecz osób niepełnosprawnych 

i pomocy im w kwestiach formalnych. 

Oprócz tego Zespół wykonywał dodatkowe zadania z zakresu statystyk itp., przygotowywano 

dokumentację na posiedzenie Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych oraz 

Zespołu ds. oceny zasadności wniosków o dofinansowanie ze środków PFRON, sporządzał 

projekty uchwał Zarządu Powiatu Zgorzeleckiego oraz uchwał Rady Powiatu Zgorzeleckiego.  

W 2023r. przeprowadzono kontrolę działalności dwóch ośrodków wsparcia: POW typ A  

w Zgorzelcu oraz POW dla Osób Przewlekle Psychicznie Chorych i Upośledzonych Umysłowo  

w Opolnie Zdroju, trzech domów pomocy społecznej z terenu powiatu zgorzeleckiego: DPS 

„Jędrek” w Opolnie Zdroju, DPS „Jutrzenka” w Zgorzelcu oraz DPS „Ostoja” w Zgorzelcu. 

Przeprowadzono także kontrolę działalności WTZ w Zgorzelcu oraz skontrolowano 18 

wnioskodawców z programu Aktywny Samorząd i 20 wnioskodawców, którym została udzielona 

pomoc z pieniędzy PFRON otrzymanych zgodnie z algorytmem. Przeprowadzono również 9 

doraźnych kontroli i monitorowano świadczenie usług opieki wytchnieniowej.  

 

Wsparcie osób z niepełnosprawnościami 

Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) zgodnie  

z art. 35 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych w 2023r. finansowane były następujące rodzaje zadań samorządu 

powiatowego z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych: 

a) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

b) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

c) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, 

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

e) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej, 

f) dofinansowanie zlecania zadań z zakresu rehabilitacji społecznej zgodnie z art. 36 ustawy. 

PFRON przyznał Powiatowi Zgorzeleckiemu środki w wysokości 2.928.269 zł, na 

realizację w/w zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej wykorzystano 

2.928.244,09 zł. 

 

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 

Turnusy rehabilitacyjne są zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączoną z elementami 

wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności 

oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie  

i rozwijanie kontaktów społecznych, pobudzenie i rozwijanie zainteresowań, a także wyrobienie 

zaradności.  

 

W 2023r. o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego ubiegało się 289 osób, z których 

dofinansowanie otrzymało 73 osoby (wraz z 38 opiekunami) na kwotę 187.377 zł. 
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych oraz we włączaniu ich w nurt życia społecznego. Działania te, 

zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, przyspieszają proces integracji społecznej, 

usprawniają, wspomagają sprawność fizyczną. 

 

O dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2023r. ubiegał 

się 1 podmiot. Wniosek został rozpatrzony pozytywnie. Na realizację tego zadania ze środków 

PFRON wypłacono 3.900,12 zł, wspierając finansowo projekt pn. Integracja 

niepełnosprawnych w Arboretum w Wojsławicach – „Wyciszenie ciała i duszy” zrealizowany dla 

35 osób przez Stowarzyszenie Amazonek i osób z chorobą nowotworową w Zgorzelcu. Całkowity 

koszt projektu: 6.500,21 zł. 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze. 

Dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych jest jednym z kluczowych zadań realizowanych przez Powiat. Dofinansowanie 

powyższych przedmiotów wiąże się ze wsparciem codziennego funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych oraz procesem ich usprawniania. 

 

W roku sprawozdawczym w ramach realizacji zadania złożono 531 wniosków, z czego przyznane 

dofinansowanie wykorzystało 432 osób niepełnosprawnych (w tym 26 dzieci i młodzieży)  

i wydatkowano na ten cel kwotę 1.065.089,73 zł, w tym 88.776,70 zł dla dzieci. 

Dofinansowaniem objęto przede wszystkim koszty zakupu pieluchomajtek, cewników oraz 

worków na mocz, aparatów słuchowych, wkładek usznych, protez modularnych, protez 

podudzia, ortez, obuwia ortopedycznego, wózków inwalidzkich, w tym: wózków inwalidzkich 

specjalnych, materacy, poduszek p/odleżynowych, pionizatora, aparatów szynowych, gorsetu 

korekcyjnego, aparatów do leczenia bezdechu, urządzenia mulit funkcyjnego, zbiorników na 

insulinę, sensorów i elektrod do systemu ciągłego monitorowania glikemii. 

W ramach realizacji zadania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny w okresie sprawozdawczym 

złożono 7 wniosków, z których 3 rozpatrzono pozytywnie, wydatkując kwotę 5.344,56 zł. 

Dofinansowaniem objęto koszty zakupu sprzętu służącego aktywnej rehabilitacji w warunkach 

domowych, m.in. kołdry obciążeniowe, ścieżki faliste i sensoryczne, mata sensoryczna, gra 

logopedyczna, zestaw obrazków autyzm, gigantyczne półkule do ćwiczeń równowagi, tunele 

sensoryczne, kamizelka obciążeniowa, pasy do rehabilitacji, słoń dla praworęcznych, rękawiczka 

obciążeniowa. 

 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych. 

Zgodnie z definicją słownikową: 

− bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej 

okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania 

uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym, 
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− przez bariery techniczne należy rozumieć bariery utrudniające lub uniemożlwiające  osobie 

niepełnosprawnej usprawnienie. Likwidacja tej bariery powinna powodować sprawniejsze 

działanie tej osoby w społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze jej funkcjonowanie, 

− bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub przekazywanie informacji.  

 

W 2023r. złożono 63 wnioski o dofinansowanie likwidacji barier. W ramach likwidacji barier 

architektonicznych dokonano rozeznania potrzeb osób w miejscu ich zamieszkania w zakresie 

zgłaszanych problemów i zasadności udzielenia wsparcia. Mając na uwadze efektywne 

wykorzystanie środków PFRON, udzielono wsparcia nakierowanego na osiągnięcie optymalnych 

rezultatów planowanych prac budowlanych. Zawarto 6 umów na dofinansowanie likwidacji 

barier architektonicznych w łazienkach. Wszystkie zakończyły się odbiorem prac, kwalifikując do 

wypłaty przyznane dofinansowania. Po ostatecznym zweryfikowaniu dokumentów 

rozliczeniowych wypłacono na ten cel kwotę 74.772,64 zł. 

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu się podpisano 2 umowy na kwotę 5.871,20 zł  

i dofinansowano zakup tableta + program Mówik oraz laptopa. 

W ramach realizacji zadania likwidacji barier technicznych dofinansowano 30 wnioskodawców 

na kwotę 156.559,42 zł, na zakup: 11 łóżek rehabilitacyjnych, 10 szt. opraw okularowych,  

1 oprzyrządowania do auta gaz hamulec, 1 wózka łazienkowego toaletowego, 1 krzesła 

schodowego, 8 podnośników transportowo-kąpielowych, 2 schodołazów, 1 gaz-hamulec 

elektroniczny wraz z oprzyrządowaniem samochodu. 

 

Dofinansowanie zlecania zadań z zakresu rehabilitacji społecznej zgodnie z art. 36 

ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. 

Zgodnie z powyższym fundacjom oraz organizacjom pozarządowym mogą być zlecane do 

realizacji ze środków PFRON następujące rodzaje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  

i społecznej: 

1. prowadzenie rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych typach placówek; 

2. organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia 

oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych - aktywizujących 

zawodowo i społecznie te osoby; 

3. organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków rodzin osób 

niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych  

w proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób niepełnosprawnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób niepełnosprawnych  

w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, zwiększania ich aktywności życiowej  

i zaradności osobistej oraz niezależności ekonomicznej, podnoszenia umiejętności pracy  

z osobami niepełnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy  

w procesie ich rehabilitacji; 

4. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, społeczno-prawnego oraz udzielanie informacji 

na temat przysługujących uprawnień, dostępnych usług, sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy 

technicznej dla osób niepełnosprawnych; 

5. prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które: 
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a) mają na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do 

samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych, 

b) rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób  

z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną, 

c) usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem i z niepełnosprawnością 

intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach; 

6. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz włączania osób 

niepełnosprawnych w rynek pracy, w szczególności przez: 

a) doradztwo zawodowe, 

b) przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowej, 

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

mających na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania  

w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych; 

7. zakup, szkolenie i utrzymanie psów asystujących w trakcie szkolenia; 

8. utrzymanie psów asystujących; 

9. organizowanie i prowadzenie szkoleń dla tłumaczy języka migowego oraz tłumaczy-

przewodników; 

10. organizowanie lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, 

turystycznych i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych wspierających ich aktywność  

w tych dziedzinach; 

11. promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego 

i zawodowego; 

12. prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osób niepełnosprawnych  

i przeciwdziałaniu ich dyskryminacji; 

13. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciągłych oraz wydawnictw zwartych, 

stanowiących zamkniętą całość, w tym na nośnikach elektromagnetycznych  

i elektronicznych: 

a) dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością, 

b) kierowanych do osób niepełnosprawnych - w tym publikowanych drukiem 

powiększonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekście łatwym do czytania; 

14. świadczenie usług wspierających, które mają na celu umożliwienie lub wspomaganie 

niezależnego życia osób niepełnosprawnych, w szczególności usług asystencji osobistej. 

 

W roku sprawozdawczym w drodze otwartego konkursu wygrała oferta organizacji 

pozarządowej Fundacja „Nasze Dzieci”, która zrealizowała zadanie publiczne pn. Akademia 

Społecznej Aktywności. Organizacji udzielono dofinansowania w kwocie 100.000 zł.  

W okresie od września do listopada 2023r. organizacja objęła wsparciem 80 osób 

niepełnosprawnych w różnym wieku w ramach 8 rodzajów zajęć grupowych w 4 obszarach 

tematycznych: 

I. Obszar terapeutyczny (Trening uważności, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – 

społeczne). 

II. Obszar edukacyjny (Zajęcia z PJM – Polskiego Języka Migowego, warsztaty z savoir-vivre). 

III. Obszar artystyczny (Zajęcia muzyczno-ruchowe, zajęcia plastyczne z elementami arteterapii.  

IV. Obszar integracyjny (Klubik Przyjaciela, Klub Dobrej Energii). 
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Fundacja Nasze Dzieci w grudniu 2023r. zorganizowała podsumowanie zadania w formie 

występów artystycznych z udziałem uczestników projektu. Spotkanie pokazało jak bardzo taka 

forma działań jest potrzebna w powiecie zgorzeleckim. Uczestnicy zaprezentowali swoje talenty 

wypracowane w czasie zajęć.   

Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ) 

WTZ w Zgorzelcu jest jedną z form aktywności wspomagającej proces rehabilitacji społecznej 

osób niepełnosprawnych. Oznacza wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówkę 

stwarzającą osobom niepełnosprawnym, niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji 

społecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejętności niezbędnych do 

podjęcia zatrudnienia. Realizacja przez WTZ ww. celów odbywa się przy zastosowaniu technik 

terapii zajęciowej, zmierzających do rozwijania umiejętności wykonywania czynności życia 

codziennego i zaradności osobistej, a także sprawności psychofizycznych oraz podstawowych  

i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu 

zawodowym albo podjęcie pracy. 

 

Działalność WTZ finansowana jest ze środków PFRON i środków własnych Powiatu 

Zgorzeleckiego. W 2023r. preliminarz kosztów działalności WTZ z uwzględnieniem wszystkich 

źródeł finansowania wynosił 1.474.800 zł (z czego 90 % to środki PFRON – a 10 % środki 

Powiatu). WTZ w Zgorzelcu przeznaczony jest dla 45 osób z niepełnosprawnościami z terenu 

powiatu zgorzeleckiego, które zakwalifikowane zostały do rehabilitacji w formie terapii 

zajęciowej przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności. Terapia 

zajęciowa przebiega zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii każdego 

uczestnika. Terapia prowadzona jest w 9 pracowniach: stolarsko-ślusarsko-dekoratorskiej, 

komputerowo-biurowej, odzieżowej, gospodarczo-ogrodniczej, gastronomicznej, rękodzieła 

artystycznego, ceramiczno-tkacko-bukieciarskiej, fizjoterapeutycznej, rehabilitacyjno 

terapeutycznej. 

W okresie sprawozdawczym pracownicy PCPR przeprowadzili kontrolę WTZ, która swoim 

zakresem obejmowała: 

1. prawidłowość kwalifikowania kandydatów na uczestników warsztatu oraz ważność 

posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treści zawartych w nich wskazań; 

2. prawidłowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej: 

- uczestników, 

- działalności merytorycznej warsztatu, w tym działalności rady programowej, 

- współpracy z rodzicami lub opiekunami uczestników; 

3. prawidłowość w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu; 

4. zgodność postanowień umowy ze stanem faktycznym; 

5. zgodność organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, 

regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umową; 

6. prawidłowość realizacji planu działalności warsztatu i indywidualnych programów 

rehabilitacji; 

7. prawidłowość wykorzystania środków Funduszu. 

Kontrola nie ujawniła nieprawidłowości.  
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„Program wyrównywania różnic między regionami III” 

W 2023r. o dofinansowanie ze środków z PFRON w ramach „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” wnioski złożyły dwie jednostki: 

− Gmina Wiejska Sulików, 

− Gmina Miejska Zgorzelec, 

obydwie na zakup samochodu 9-miejscowego przystosowanego do przewozu osób  

na wózkach inwalidzkich. Po weryfikacji wniosków przez PFRON dofinansowanie zostało 

przyznane na realizację obu projektów na łączną kwotę dofinansowania 270.000 zł. 

Dodatkowo w 2023r. rozliczono projekt z edycji 2022r. na rzecz Gminy Wiejsko – Miejskiej 

Węgliniec na zakup samochodu na potrzeby przewozu osób niepełnosprawnych i wypłacono ze 

środków PFRON kwotę 120.000 zł. 

 

Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

W 2023r. PCPR kontynuowało realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 

finansowanego ze środków PFRON. Głównym celem programu było wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji.  

Osoby niepełnosprawne mogły ubiegać się o dofinansowanie: 

− zakupu i montażu oprzyrządowania do samochodu,  

− uzyskania prawa jazdy,  

− zakupu sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania,  

− szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego  

i oprogramowania, 

− zakupu sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania,  

− utrzymania sprawności technicznej sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach 

programu,  

− zakupu wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym,  

− utrzymania sprawności technicznej skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym,  

− zakupu protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne,  

tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości,  

− utrzymania sprawności technicznej protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne (co najmniej na III poziomie jakości), 

− zakupu skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego 

do wózka ręcznego,  

− utrzymania aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej (dziecka 

przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką),  

− uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do osób pobierających naukę w 

szkole wyższej lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód 

doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi. 

W 2023r. wpłynęło 41 wniosków, umowę podpisano z 33 wnioskodawcami. Powiat Zgorzelecki 

w tej edycji otrzymał na realizację zadań w ramach programu kwotę 319.987,07 zł.  

W wyniku udzielonego wsparcia osoby niepełnosprawne uzyskały dofinansowanie na:  

1. Moduł I, Obszar A, Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 

samochodu, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub 
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osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

ruchu – 2 osoby, 

2. Moduł I, Obszar A, Zadanie nr 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze 

znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu - 

2 osoby, 

3. Moduł I, Obszar B, Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 

życia) lub do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku 

lub obu kończyn górnych – 6 osób, 

4. Moduł I, Obszar B, Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego  

w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, adresowana do osób, którym 

została udzielona pomoc w ramach Obszaru B – 2 osoby, 

5. Moduł I, Obszar B, Zadanie nr 4 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

(do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy – 1 osoba, 

6. Moduł I, Obszar C, Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) 

lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją uniemożliwiającą 

samodzielne poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym – 3 osoby, 

7. Moduł I, Obszar C, Zadanie nr 2 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, adresowana do osób  

z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności – 1 osoba, 

8. Moduł I, Obszar C, Zadanie nr 3 - pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, 

adresowana do osób ze stopniem niepełnosprawności – 2 osoby, 

9. Moduł I, Obszar C, Zadanie nr 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana do osób z 

orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy z samodzielnym 

przemieszczaniem się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 

dofinansowania – 2 osoby, 

10. Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu 

opieką), adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

którzy są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka – 1 osoba, 

11. Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – 11 osób. 

 

Realizator ma obowiązek dokonywania kontroli wykorzystania środków PFRON lub przedmiotu 

dofinansowania corocznie w zakresie obejmującym co najmniej 20% umów zawartych w danym 

roku. W roku sprawozdawczym przeprowadzono kontrolę 49% umów z beneficjentami 

programu Aktywny Samorząd.    
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu realizuje również dwa programy 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie oraz „Samodzielność – 

Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta. Celem programu „Dostępne 

mieszkanie” jest zapewnienie osobom poruszającym się na wózkach, uwięzionym  

w mieszkaniach niedostosowanych do ich potrzeb, możliwości zamiany dotychczasowego 

mieszkania na mieszkanie pozbawione barier architektonicznych, znajdujące się w lokalizacji 

umożliwiającej samodzielne opuszczenie budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem, 

poprzez przyznanie dopłaty do zakupu mieszkania. Program będzie realizowany do 31.08.2026r.  

Celem Programu „Mieszkanie dla absolwenta” jest wzrost niezależności beneficjentów oraz 

ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego 

mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. Program będzie 

realizowany do 31.08.2027r.  

W 2023r. obsługiwano i informowano osoby potencjalnie zainteresowane tą formą pomocy ale 

nie wpłynął żaden wniosek w obu programach.  

 

Po raz trzeci PCPR przystąpił do realizacji programu Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej współfinasowanego z Funduszu Solidarnościowego „Opieka 

wytchnieniowa”. Realizacją programu zostali objęci członkowie rodzin lub 

opiekunowie  sprawujący bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz orzeczeniami równoważnymi, 

poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usług opieki wytchnieniowej. 

Realizacja programu została zlecona, w drodze konkursu organizacji pozarządowej – Fundacja 

„Nasze Dzieci”. Program był realizowany w formie świadczenia usług opieki wytchnieniowej  

w ramach pobytu dziennego w: 

− miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej, 

− innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu. 

Pomocą objęto 43 osoby niepełnosprawne (25 dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności i 18 

osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym). W sumie 

zrealizowano 9.240 godzin usług na łączną kwotę 369.600 zł.  

 

Zadania zespołu z zakresu pomocy społecznej 

Karta Polaka 

Zadanie Starosty dotyczące wypłaty świadczeń na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007r.  

o Karcie Polaka jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. Wypłaty świadczenia 

pieniężnego dokonuje w okresach miesięcznych Starosta wskazany przez wojewodę w decyzji 

przyznającej świadczenie pieniężne, jako właściwy ze względu na miejsce pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do świadczenia pieniężnego. W 2023r. do PCPR 

wpłynęły dwie  decyzje Wojewody Dolnośląskiego dla czterech osób, dwóch osób dorosłych oraz 

dwójki dzieci. Łącznie wypłacono 27.720 zł. 

 

Repatrianci 

Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Potrzebę pomocy repatriantom określono w preambule ustawy z dnia 9 listopada 2000r.  
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o repatriacji: „W poczuciu głębokiej więzi z Polakami - potomkami dawnej Rzeczypospolitej, 

ofiarami komunistycznego terroru, przemocą zmuszonych do opuszczenia ziemi przodków, 

osiedlonych wbrew własnej woli na najtrudniejszych do zamieszkania obszarach byłego Związku 

Socjalistycznych Republik Radzieckich; pozbawionych możliwości powrotu do Polski, 

prześladowanych z powodu swojego pochodzenia oraz przywiązania do wiary, tradycji  

i umiłowania wolności, skazanych na pracę w nieludzkich warunkach, głód, choroby i częstokroć 

na fizyczne wyniszczenie; którzy, mimo wszelkich przeciwności, nigdy nie wyrzekli się Polski, jej 

tradycji i kultury, a miłość i przywiązanie do Ojczyzny przekazali swoim potomkom – pragnąc 

zadośćuczynić za doznawane przez zesłańców krzywdy, uznając, że powinnością Państwa 

Polskiego jest umożliwienie repatriacji rodakom, którzy pozostali na Wschodzie”. 

 

W 2023r. zgodnie z art. 17 ust. 2 w/w ustawy wypłacono dofinansowanie w wysokości 

27.413,24 zł na pokrycie kosztów związanych z adaptacją lub wyposażeniem lokalu 

mieszkalnego dla czterech repatriantów (dwie osoby dorosłe i dwoje dzieci - 6.853,31 zł na 

każdego repatrianta). Decyzje administracyjne w tej sprawie wydane zostały w 2022r. Środki 

przeznaczone na wypłatę powyższych świadczeń pochodzą z rezerwy celowej i zostały 

przekazywane przez Wojewodę Dolnośląskiego w formie dotacji celowej. Osoby, którym 

wypłacono świadczenia osiedliły się na terenie powiatu zgorzeleckiego. 

 

Cudzoziemcy 

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej: „Cudzoziemcowi, który uzyskał  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub przybywa na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego  

w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 

grudnia 2013r. o cudzoziemcach udziela się pomocy mającej na celu wspieranie procesu jego 

integracji, zwanej dalej „pomocą dla cudzoziemca". Pomocy dla cudzoziemca udziela starosta 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania. Jest ona realizowana w ramach indywidualnego 

programu integracji, uzgodnionego między PCPR a cudzoziemcem. 

Do czerwca 2023r. kontynuowano 3 Indywidualne Programy Integracji, które rozpoczęły się  

w lipcu 2022r. W grudniu 2023r. podpisano dwa kolejne Indywidualne Programy Integracji na 

okres od października 2023r. do września 2024r. W 2023r. zostało wypłacone świadczenie na 

łączną kwotę 35.322 zł. Środki przeznaczone na wypłatę powyższych świadczeń pochodzą  

z rezerwy celowej i są przekazywane przez Wojewodę Dolnośląskiego w formie dotacji celowej. 

Osoby, którym wypłacono świadczenia osiedliły się na terenie powiatu zgorzeleckiego. 

 

 

Umieszczanie w domach pomocy społecznej 

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, osobie wymagającej całodobowej 

opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie 

funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie 

usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. Decyzję 

o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje Starosta prowadzący dom pomocy 

społecznej. 

Na terenie powiatu zgorzeleckiego funkcjonują 3 domy pomocy społecznej: 
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− DPS „Jutrzenka”, ul. Przechodnia 8 w Zgorzelcu, zarządzany przez dyrektor  

p. Annę Czerwińską. DPS posiada 114 miejsc, dla osób starszych 38 oraz dla przewlekle  

i somatycznie chorych 76 miejsc. 

− DPS „Ostoja”, ul. Pułaskiego 11-13 Zgorzelec, zarządzany przez dyrektor p. Annę Kasińską. 

DPS posiada 72 miejsca dla osób w podeszłym wieku. 

− DPS „Jędrek”, ul. Parkowa 2 Opolno Zdrój, zarządzany przez dyrektor p. Sylwię Půta - 

Świercz. DPS posiada 79 miejsc i jest przeznaczony dla niepełnosprawnych intelektualnie 

mężczyzn. 

 

W 2023r. dyrektor PCPR w Zgorzelcu w imieniu Starosty Zgorzeleckiego wydała 132 decyzje 

administracyjne, w tym: 

− 82 decyzje dot. pobytu w domu pomocy społecznej, 

− 50 decyzji dot. odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej dla osób umieszczonych 

przed 2004r. 

We wszystkich w/w domach pomocy społecznej PCPR przeprowadził kontrolę okresową zgodnie 

z art. 112 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. Zakres kontroli obejmował 

realizację Indywidualnych Planów Wsparcia mieszkańców Domu, zgodnie z zapisem § 2 i § 3 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów 

pomocy społecznej. W ramach kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości w związku z tym nie 

wydano zaleceń pokontrolnych. 

 

Kierowanie do środowiskowych domów samopomocy 

Zgodnie z art. 51 a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej: środowiskowy 

dom samopomocy świadczy usługi w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów 

samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu lub 

podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu 

społecznym. 

Na terenie powiatu zgorzeleckiego funkcjonują 2 środowiskowe domy samopomocy pobytu 

dziennego: 

− Powiatowy Ośrodek Wsparcia Typ A w Zgorzelcu ul. Pułaskiego 11-13, zarządzany przez 

kierownika p. Annę Kozaczuk (do 31.10.2023 r. przez p. Barbarę Zagórską). Placówka posiada 

20 miejsc. 

− Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla Osób przewlekle Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych 

Intelektualnie w Opolnie Zdrój, ul. Narutowicza 2, zarządzany przez kierownika p. Sylwię 

Půta-Świercz. Placówka posiada 25 miejsc. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu w imieniu Starosty 

Zgorzeleckiego wydał w 2023r. – 54 decyzje w sprawie skierowania do środowiskowych domów 

samopomocy.   

W obu w/w środowiskowych domach samopomocy PCPR przeprowadził kontrolę okresową 

zgodnie z art. 112 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. Zakres kontroli 

obejmował zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami oraz spełnienie 

wymogu szkolenia pracowników, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy. W ramach kontroli w 

jednym POW nie stwierdzono nieprawidłowości w związku z tym nie wydano zaleceń 
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pokontrolnych. W POW w Opolnie Zdrój zalecono dodatkowo zatrudnienie pracownika na 0,3 

etatu dla zachowania właściwego wskaźnika zatrudnienia. 

V. Piecza zastępcza 

Dane statystyczne w Powiecie Zgorzeleckim w 2023r.  

W 2023 r. PCPR obejmowało opieką zastępczą ogółem 523 dzieci, które przebywały 

odpowiednio: 

- 50 w Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych prowadzonych na zlecenie Powiatu 

Zgorzeleckiego, w tym jeden małoletni obywatel Ukrainy; 

- 92  w POW w kraju w ramach zawartych porozumień; 

- 306  w rodzinach zastępczych na terenie powiatu zgorzeleckiego i w zawodowych formach 

pieczy zastępczej poza powiatem - w ramach zawartych przez Starostę Zgorzeleckiego umów  

z prowadzącymi (w tym 22 dzieci z innych powiatów umieszczonych na terenie powiatu 

zgorzeleckiego); 

-  75 w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie innych powiatów w ramach porozumień. 

 

W 2023r. Powiat Zgorzelecki posiadał 3 Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze (POW) 

prowadzone przez organizacje pozarządowe na zlecenie. 

1. Dom dla Dzieci Nadzieja w Lubomierzu dla 14 dzieci. W ciągu roku placówkę opuściło 3 dzieci 

i 3 zostało w czasie roku umieszczonych.  

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom dla Dzieci” nr 1 w Wałbrzychu dla 14 dzieci.   

W ciągu roku placówkę opuściło jedno dziecko i jedno zostało umieszczone.  

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dom dla Dzieci” nr 2 w Wałbrzychu dla 14 dzieci.  

W ciągu roku placówkę opuściło 4 dzieci i 4 zostało umieszczonych.  

 

Zawodowe formy pieczy zastępczej funkcjonujące w 2023r.  

W 2023r. Powiat Zgorzelecki miał zawarte umowy na prowadzenie zawodowych 

form pieczy zastępczej z 10 niżej wymienionymi rodzinami. 

1. Rodzinny Dom Dziecka (RDD) prowadzony przez p. Joannę Grzesińską, która opiekowała się 

w ciągu całego roku 15 dzieci.  

2. RDD prowadzony przez Paulinę Maksymowicz i Pawła Mazurkiewicza w Gozdnicy, którzy 

opiekowali się łącznie 18 dzieci. 

3. RDD prowadzony przez Ewę i Roberta Korytkowskich w Jarach, którzy opiekowali się łącznie 

15 dzieci. 

4. Rodzina Zastępcza Zawodowa (RZZ) prowadzona przez Agnieszkę i Krzysztofa Zawrotniak, 

którzy opiekowali się 1 dzieckiem (prowadząca RZZ w okresie sprawozdawczym od stycznia do 

listopada przebywała na urlopie macierzyńskim). 

5. RZZ prowadzona przez Agnieszkę Kurkowską, która opiekowała się 8 dzieci. 

6. RZZ prowadzona przez Dominikę i Wojciecha Podoba, którzy opiekowali się 4 dzieci.  

7. RZZ prowadzona przez Anetę Szostak Sulewską i Norberta Sulewskiego, którzy opiekowali się 

2 małoletnich dzieci i jednym pełnoletnim wychowankiem.  

8. RZZ prowadzona przez Annę Jaskułę -  Kronkowską i Pawła Kronkowskiego, którzy do 

31.07.2023r. sprawowali funkcję rodziny zawodowej opiekując się 2 małoletnich dzieci i jednym 

pełnoletnimi wychowankiem. Rodzina przekwalifikowała się na rodzinę niezawodową.  
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9. We wrześniu 2023r. w Kadłubi (Powiat Żagański) utworzona została nowa zawodowa rodzina 

zastępcza o charakterze pogotowia rodzinnego (RZZP) prowadzona przez p. Teresę Gembara,  

w roku sprawozdawczym przebywało tam 7 dzieci. 

10. W listopadzie 2023r. w Gozdnicy (Powiat Żarski) utworzono kolejną RZZP. Prowadzona jest 

ona przez p. Marcelinę i Piotra Stelmach, którzy w roku sprawozdawczym zaopiekowali się  

7 dzieci.  

 

Wykaz rodzin zastępczych i dzieci objętych wsparciem PCPR z podziałem na rodzaje 

rodzin według stanu na 31.12.2023r.   

 

Podział rodzin 

zastępczych 
Rodziny zastępcze Dzieci 

Łącznie 168 258 

zawodowe rodziny zastępcze  7 17 

niezawodowe rodziny 

zastępcze 
45 60 

spokrewnione rodziny 

zastępcze 
113 150 

RDD 3 31 

 

Większość rodzin zastępczych w naszym powiecie, to rodziny zastępcze spokrewnione, druga 

pod względem ilości grupa, to rodziny niezawodowe, najmniejszą część rodzin stanowią 

zawodowe formy pieczy zastępczej.  PCPR nie ustaje w działaniach w kierunku pozyskiwania 

nowych zawodowych form pieczy zastępczej. Dzięki tym działaniom w 2023r. udało nam się 

zawrzeć 2 umowy na prowadzenie dwóch pogotowi rodzinnych co umożliwia nam 

zaopiekowanie dzieci w sytuacjach nagłych i wymagających działań interwencyjnych.  
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Tabela ilustruje ilości dzieci umieszczonych i które opuściły  pieczę zastępczą. 

 

 

W 2023r. łącznie 100 dzieci umieszczono w pieczy zastępczej. Z powyższej tabeli wynika, że 

najwięcej dzieci umieściliśmy w rodzinnych formach pieczy bo aż 85, w tym 15 poza naszym 

powiatem. A jedynie 15 dzieci umieszczono w POW, w tym 8 dzieci w naszych placówkach. To 

bardzo dobra sytuacja dla dzieci, którym umożliwiamy wychowywanie się w środowisku 

domowym a nie w instytucji, gdyż nawet najlepiej funkcjonująca POW nigdy nie będzie idealnym 

wzorem dla dziecka tego jak w przyszłości funkcjonować we własnej rodzinie. Jest to również 

bardzo dobra sytuacja dla finansów powiatu, gdyż piecza rodzinna jest tańszą formą pieczy 

zastępczej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 W rodzinnych 

formach pieczy 

zastępczej w 

powiecie 

W rodzinach 

zastępczych 

poza powiatem 

W POW 

zleconych 

przez powiat 

zgorzelecki 

W POW poza 

powiatem 

Stan na 

1.01.2023r 

236 
(w tym 15 spoza 

powiatu) 

60 42 85 

Umieszczenia 70 15 8 7 

Odejścia 48 15 8 25 

Stan na 

31.12.2023r. 

258 

(w tym 19 spoza 

powiatu) 

60 42 67 
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Wykaz dzieci przebywających w rodzinnych formach pieczy zastępczej z podziałem na Gminy i zestawienie % ilości do liczby 

mieszkańców gmin i powiatu. 

Gmina 

Liczba dzieci 

umieszczona 

ogółem* 

Dzieci w gminie umieszczone w 

pieczy zastępczej  w stosunku 

do wszystkich dzieci umieszczo-

nych w powiecie (w%) 

Ilość 

mieszkańców wg 

GUS- stan na 

2022 r. 

Ilość dzieci 

umieszczonych 

przypadających na 

liczbę mieszkańców  

(w %) 

Ilość dzieci w 

gminie wg GUS- 

stan na 2022 r. 

Ilość dzieci umieszczo-

nych z danej gminy w 

stosunku do ilości dzieci w 

danej gminie (w%) 

Miejska 

Zgorzelec 

106 21,85% 29.313 0,36 % 4.450 2,38% 

Wiejska 

Zgorzelec 

63 12,99% 8.799 0,71% 1.803 3,49% 

Miejska 

Zawidów 

16 3,30 % 3.807 0,42% 734 2,18 % 

Wiejska Sulików 46 9,55% 5.834 0,79% 1.262 3,64 % 

Wiejsko – 

Miejska 

Węgliniec 

54 9,48% 7.877 0,68 % 1.483 3,64 % 

Miejsko – 

Wiejska Pieńsk 

41 8,45% 8.711 0,47% 1.738 2,36% 

Miejsko – 

Wiejska 

Bogatynia  

159 32,78 % 21.557 0,74% 4.175 3,80 % 

Łącznie  485 100 % 85.898  15.246  
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REALIZACJA ZADAŃ DOTYCZĄCYCH PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

 

1. Pozyskiwanie nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej: 

W 2023r. powyższe zadanie realizowane było poprzez nabór kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w kilku 

obszarach:  

- Działania promujące, edukujące oraz informacyjne w postaci wystąpień Dyrektora  

i pracowników PCPR w lokalnych mediach. 

- Systematyczne działania na portalu społecznościowym Facebook PCPR w Zgorzelcu, gdzie 

prowadzone były akcje poszukiwania kandydatów na opiekunów zastępczych dla konkretnych 

dzieci a także promocja ogólna rodzicielstwa zastępczego. Najbardziej popularne posty 

docierały nawet do 10-milionowej grupy odbiorców. Tak liczna grupa a także brak wiedzy 

ogromnej części społeczeństwa wymaga wzmożonej pracy moderacyjnej każdego wpisu, który 

musi odbywać się niemal w czasie rzeczywistym. Odpowiedzi na pytania od potencjalnych 

kandydatów to tylko część tych działań – liczne ataki fikcyjnych kont wpisujących komentarze 

nie na temat, osoby, które lubią wzbudzać kontrowersje czując się anonimowo w sieci czy po 

prostu ludzie, którzy wypowiadają się na podstawie błędnych danych to spora część 

komentujących i udostępniających tego typu wiadomości. Ograniczanie reakcji zmniejsza szanse 

na znalezienie nowego domu dla dzieci, dlatego PCPR mimo tak dużego nakładu pracy podejmuje 

się tego wyzwania każdorazowo, wznawiając kolejne akcje poszukiwawcze. Należy także 

wspomnieć o tym, że po każdym takim poszukiwaniu (nowym poście) przez około 2-3 tygodnie, 

dziennie otrzymujemy kilkadziesiąt a czasami kilkaset zapytań w konkretnej sprawie. Większość 

z tych rozmów musi być rozpoczęta od edukacji w temacie pieczy zastępczej, ponieważ dla 

potencjalnych kandydatów ta tematyka jest rzeczą nową i łatwo mylą ją z adopcją. 

- Komunikaty na stronie internetowej PCPR w Zgorzelcu o poszukiwaniu kandydatów do roli 

opiekunów zastępczych. 

- Rozpowszechnianie materiałów promujących rodzicielstwo zastępcze (plakaty), do wszystkich 

szkół, urzędów i miejsc użyteczności publicznej na terenie całego powiatu zgorzeleckiego. 

- Promowanie rodzicielstwa zastępczego podczas eventów plenerowych organizowanych przez 

PCPR a także podczas wydarzeń organizowanych przez współpracujące z PCPR stowarzyszenia 

lub instytucje.  

 

PCPR aby wydać wstępną kwalifikację kandydatom na szkolenie - przeprowadzał badania  

z zakresu predyspozycji i motywacji, a także dokonał analizy sytuacji osobistej, rodzinnej  

i majątkowej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia RDD. W 2023r. 

przeprowadzona została jedna edycja szkolenia, w której uczestniczyło 16 osób oraz jedna 

kandydatka na rodzinę niezawodową, uczestniczyła w szkoleniu zewnętrznym. Dzięki pozyskaniu 

i wyszkoleniu nowych rodzin zastępczych w roku sprawozdawczym, 17 dzieci znalazło nowy dom. 

Ponadto w ramach szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze w 2023r. udało nam się pozyskać 

rodzinę zastępczą zawodową o charakterze pogotowia rodzinnego. 
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2. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej i oceny funkcjonowania rodzin oraz przekazywanie informacji o sytuacji 

dzieci do sądu.  

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wspierają rodziny zastępcze w realizacji zadań 

wynikających z pieczy zastępczej. Pozostają w systematycznym kontakcie z rodzinami 

zastępczymi, odwiedzają rodziny w ich miejscu zamieszkania, podczas spotkań  prowadzą 

edukację pedagogiczną w zakresie prawidłowych metod wychowawczych. W roku 

sprawozdawczym przekazywali materiały informacyjne dotyczące wychowania dzieci, sposobów 

spędzania czasu wolnego z rodziną, zajęć dodatkowych organizowanych na terenie gminy 

zamieszkania, dostarczali materiały do zajęć z dziećmi typu: gry, książki, materiały edukacyjne 

pozyskane przez PCPR. Koordynatorzy również systematycznie, analizując sytuację dziecka  

i rodziny zastępczej oraz problemów pojawiających się w domu koordynują i motywują do 

korzystania przez rodzinę ze wsparcia specjalistów. Częstotliwość spotkań koordynatora z rodziną 

zależy m.in. od oceny sytuacji rodziny oraz stwierdzonych problemów w sferze opiekuńczo-

wychowawczej, psychologiczno-pedagogicznej i materialno-bytowej. 

W ramach wsparcia rodziny, koordynatorzy przeprowadzają rozmowy indywidualne z rodziną 

zastępczą oraz z dzieckiem, na temat m.in. problemów emocjonalnych (nazywanie, wyrażanie, 

rozładowywanie emocji), rozwojowych, zdrowotnych dzieci, trudności związanych z edukacją 

dzieci, problemów wynikających z nieznajomości przepisów prawa, trudnej współpracy z rodziną 

biologiczną dziecka, problemów opiekuńczo-wychowawczych (w tym agresja i przemoc), 

konfliktów rodzinnych, używania środków psychoaktywnych oraz alkoholu przez małoletnich, 

zakłóconej komunikacją pomiędzy dziećmi a rodzinami zastępczymi. Wszystkie rodziny zastępcze 

objęte zostały szerokim wsparciem i systematycznym nadzorem koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

 

W 2023r. koordynatorzy i kierownik zespołu, dokonywali okresowej oceny sytuacji dzieci 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz rodzin zastępczych i przekazywali te 

informacje do sądu. Poniżej prezentujemy dane liczbowe z podejmowanych czynności:  

- Odbyło się 523 zespołów oceniających sytuację dzieci w rodzinach zastępczych, 

- dokonano 54 oceny rodzin zastępczych, 

- sporządzono 589 sprawozdania do sądu, w tym 34 opinie o kandydatach na rodziny 

zastępcze. 

Dodatkowo wydano 18 opinii na wniosek zespołu ds. świadczeń, związanych z potrzebami 

zgłaszanymi przez rodziny zastępcze, dotyczące m.in. dodatkowych świadczeń. 

 

Poniższa tabela przedstawia ilości rodzin wymagających wzmożonej pracy.  

Dzieci z orzeczeniem  

o niepełnosprawności 
Dzieci do lat 3 

Dzieci w rodzinach 

„problemowych” 

15 (w 14 rodzinach) 29 (w 20 rodzinach) 23 (w 23 rodzinach) 

 

Zgodnie z przepisami – oceny sytuacji dziecka powinny być przeprowadzane w miarę potrzeb, 

jednak w przypadku dzieci poniżej 3 roku życia nie rzadziej niż co 3 miesiące, a w przypadku 

dzieci starszych nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy. Każda ocena sytuacji dziecka i rodziny 
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zastępczej związana jest z pozyskaniem informacji ze szkoły lub przedszkola, ośrodka pomocy 

społecznej, środowiska sąsiedzkiego i innych. Następnie konieczna jest analiza sytuacji 

dziecka/rodziny oraz sporządzenie opinii do sądu. Rodziny dzieci z niepełnosprawnością 

wymagają częstszych wizyt w środowisku w związku z licznymi problemami pojawiającymi się w 

opiece nad nimi.  

Zdarzają się również sytuacje wymagające natychmiastowego działania. Występują 

one najczęściej w związku ze zgłoszeniami: 

- od rodzin zastępczych w zakresie pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

np. samookaleczeń dzieci, ucieczek, wagarów, zażywania środków psychoaktywnych, 

zdarzeń losowych (choroba opiekuna, śmierć w rodzinie)  itp., 

- ze szkół w zakresie trudności edukacyjnych, braku współpracy z rodzinami zastępczymi, 

stosowania niewłaściwych metod wychowawczych, nieprawidłowości w zakresie 

wywiązywania się z obowiązków opiekunów itp., 

- ze środowiska o występujących problemach w rodzinach zastępczych np. podejrzeniach 

złego traktowania dzieci, używania alkoholu przez opiekunów zastępczych itp. 

Obecnie 23 dzieci w 23 rodzinach zastępczych objętych jest wzmożoną, 

systematyczną pracą koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Praca ta związana 

jest z bardzo częstymi wizytami w środowisku. 

Celem systematycznej pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej z rodzinami 

problemowymi jest poprawa funkcjonowania rodzin zastępczych i uniknięcie rozpadu tych rodzin, 

a co za tym idzie konieczności umieszczania dzieci w POW. Bardzo ważną rolą koordynatora jest 

również wyeliminowanie wszelkich przejawów złego traktowania dzieci w rodzinach zastępczych. 

Ocena sytuacji dzieci oraz plan pomocy dziecku jest dokonywany w zespołach, w których  

w zależności od potrzeb, uczestniczą: rodzina zastępcza, koordynator rodziny, rodzice biologiczni, 

asystent lub pracownik socjalny OPS, pedagog szkolny, wychowawca klasy/grupy, psycholog, 

kurator, pracownik ośrodka adopcyjnego i inni. Ma to na celu dokonanie właściwej oceny sytuacji 

dziecka i rodziny, rokowań rodziców biologicznych na powrót dzieci pod ich opiekę i założenia 

optymalnego planu pomocy dziecku. 

 

3. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 

sytuacją prawną w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

Obowiązkiem PCPR jest zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach  

z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.  

W 2023r. do ośrodka adopcyjnego (OA) zgłoszono 13 dzieci w tym 3 z nich zostało 

przysposobionych. Pozostałe dzieci zgłoszone do OA są dziećmi przebywającymi w rodzinach 

zastępczych istniejących, gdzie występują silne więzi rodzinne. W takich sytuacjach OA nie 

kwalifikuje dzieci do adopcji. Zgłaszamy również do OA nastolatków, dla których rzadko udaj się 

znaleźć rodziców adopcyjnych z uwagi na ich wiek.   

 

4. Podnoszenie kwalifikacji osób sprawujących pieczę zastępczą. 

W październiku 2023r. PCPR zorganizowało szkolenie dla Rodzin Zastępczych, tym razem 

dotyczące stresu i wypalenia zawodowego. W trakcie warsztatów rodziny uczyły się o fizjologii, 

przyczynach i skutkach stresu. Pracowały nad technikami radzenia sobie z nim, a także nad 

problemem wypalenia zawodowego. W szkoleniu wzięło udział 20 osób.   
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W kwietniu 2023r. funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu na zaproszenie PCPR 

przeprowadzili szkolenie dla rodzin zastępczych z tematyki uzależnień od środków 

psychoaktywnych. Rodziny zastępcze po wysłuchaniu części teoretycznej bardzo aktywnie wzięły 

udział w dyskusji poprowadzonej przez funkcjonariuszy. Uczestnicy otrzymali także materiały 

edukacyjne oraz dane kontaktowe do podmiotów, które mogą wesprzeć ich w profilaktyce 

(rozmowy edukujące, warsztaty) jak również już w sytuacji wystąpienia kryzysu. W szkoleniu 

udział wzięło 15 opiekunów. 

W okresie sierpień-wrzesień 2023r. odbyło się szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze 

spokrewnione. Zajęcia obejmowały 6 spotkań grupowych. Uczestnicy omawiali m.in. aspekty 

prawne bycia rodziną zastępczą, więzi, rozwój i potrzeby dziecka, jak wzmacniać poczucie 

wartości dziecka i stosować dyscyplinę z sercem oraz jak  przygotować dziecko do 

usamodzielnienia. W  szkoleniu uczestniczyły 33 osoby, które zdobywały i pogłębiały wiedzę 

podnosząc tym samym kompetencje rodzicielskie. Większość uczestników szkolenia, to rodziny 

zastępcze już istniejące, wśród nich byli także kandydaci na rodziny zastępcze spokrewnione. 

 

5. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

Na czas, kiedy rodziny zastępcze nie mogły sprawować opieki zastępczej nad dziećmi 

powierzonymi ich pieczy, koordynatorzy organizowali okresową opiekę dla dzieci w rodzinach 

pomocowych. W 2023 r. ze wsparcia rodzin pomocowych, w związku z urlopem wypoczynkowym 

skorzystały 2 RDD i 1 rodzina zawodowa. Łącznie opieką objęto 20 dzieci, które przebywały  

w 10 rodzinach pomocowych. Ponadto z powodu wystąpienia trudności zdrowotnych 

prowadzącej RDD, tymczasową opiekę nad niemowlęciem czasowo powierzono rodzinie 

pomocowej.  

W roku sprawozdawczym raz w miesiącu odbywały się w PCPR grupy wsparcia dla rodzin 

zastępczych prowadzone przez psychologa. 

 

6. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz rodziców 

dzieci objętych tą pieczą. 

Miniony rok był wyjątkowy z uwagi na brak środków w budżecie PCPR na wsparcie 

specjalistyczne. Jednakże rodziny zostały objęte stosownym wsparciem specjalistów w ramach 

współpracy z SP ZOZ w Zgorzelcu. W roku 2023r. 206 osób, w tym 78 dzieci w ramach 

w/w porozumienia objętych zostało wsparciem specjalistycznym.  

W połowie roku 2023 zostały zabezpieczone środki na badania predyspozycji i motywacji 

kandydatów i istniejących rodzin zastępczych. Psycholog zatrudniony przez PCPR wykonał 

badania z zakresu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodzin zastępczych w ramach 

124 godzin.   

 

7. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą  

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. 

Każda osoba potrzebująca wsparcia prawnego mogła z niego skorzystać umawiając się  

z prawnikiem działającym na zlecenie powiatu. Aby ułatwić mieszkańcom kontakt wizyty były 
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prowadzone w różnych gminach. Każda z osób potrzebujących była w tym zakresie wspierana 

przez koordynatorów pieczy zastępczej.  

 

8. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących RDD pomocy 

wolontariuszy. 

Wielokierunkowe wsparcie funkcjonujących na terenie powiatu zgorzeleckiego rodzin jest bardzo 

ważne. W roku sprawozdawczym udało się pozyskać  dwóch wolontariuszy. Jeden  z nich udzielał 

korepetycji dziecku borykającemu się z trudnościami w nauce, drugi wolontariusz udzielał 

pomocy jednaj z naszych RZZ w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich.  

 

9. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, centrum usług społecznych, sądami 

i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi,  

a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi. 

W 2023r. pracownicy współpracowali z różnego rodzaju instytucjami w zakresie rozwiązania 

konkretnego problemu rodziny. Współpraca z innymi instytucjami opierała się głównie na 

spotkaniach, kontaktach telefonicznych, mailowych oraz spotkaniach online.  

W celu regulowania sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej PCPR ściśle współpracuje 

z 7 ośrodkami pomocy społecznej (OPS) w gminach naszego powiatu oraz OPS-ami spoza 

powiatu, w których zamieszkują rodzice biologiczni naszych dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej. Z uwagi na migrację rodziców biologicznych ilość gmin, z którymi utrzymujemy 

współpracę zmienia się. Na co dzień ponadto współpracujemy z sądami, kuratorami, 

opiniodawczymi zespołami sądowych specjalistów, instytucjami oświatowymi, podmiotami 

leczniczymi oraz z organizacjami społecznymi. Celem współpracy jest szeroko rozumiane 

wsparcie dzieci i rodzin oraz kontrola ich prawidłowego funkcjonowania, np. w sytuacjach 

konieczności tworzymy tzw. „szybką ścieżkę pomocy”. W ten sposób nasi podopieczni nie 

oczekują miesiącami na wizytę u lekarza specjalisty czy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

są przyjmowani „od ręki”.   

W ramach współpracy z Fundacją ESPA oraz Stowarzyszeniem TeenChellange pozyskujemy 

pomoc rzeczową dla podopiecznych PCPR, w ramach pomocy obdarowywaliśmy rodziny 

zastępcze nową odzieżą i obuwiem, środkami pielęgnacyjnymi a także żywnością.  

W 2023r. nasze 2 RDD  otrzymywały pomoc finansową od prywatnego darczyńcy w postaci 

comiesięcznych wpłat po 500 zł. Otrzymane środki przeznaczyły na doposażenie gospodarstwa 

domowego w sprzęt AGD, wykonały prace remontowe oraz zakupiły trampolinę, bramki do gry 

dla swoich podopiecznych.  

Jak co roku i tym razem udało się PCPR pozyskać 6 miejsc dla dzieci z pieczy zastępczej na 

kolonie finansowane przez kuratorium oświaty. Dzieci spędziły 14 dni nad morzem w Pustkowiu. 

Na bieżąco PCPR pozyskuje także zabawki i książeczki, którymi obdarowywane są dzieci w chwili 

odebrania ich z domu rodzinnego. Ten moment to olbrzymia trauma, dlatego ważne jest, aby 

choć trochę załagodzić dziecięcy stres.  

 

10. Pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym RDD w nawiązaniu kontaktu. 

W celu zapewnienia rodzinom zastępczym wsparcia w pełnieniu ich funkcji oraz pomocy  

w procesie integracji między rodzinami w 2023r. podjęto następujące inicjatywy:  
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Spotkania integracyjne rodzin zastępczych zawodowych: 

1. Spotkanie w ramach „Rozpoczęcia wakacji w RDD w Lasowie”. 

2. Pożegnanie 1  z rodzin zastępczych zawodowych (przekwalifikowanie rodziny), imprezę 

zorganizowano w RDD Lasów. 

3. Organizacja imprezy „Dzień Rodzicielstwa Zastępczego” przy Miejskim Domu Kultury  

w Zgorzelcu – 3 czerwca 2023 r. zapisał się jako dzień pełen radości i śmiechu a wszystko za 

sprawą dzieci i rodzin świętujących tego dnia swoje święto – Dzień Rodzicielstwa 

Zastępczego. Festyn odbył się w Parku Błachańca obok Fortu Bolka i Lolka. Event poprzedził 

seans filmowy dla rodzin zastępczych w kinie PoZa, gdzie rodziny miały okazję obejrzeć film „Za 

duży na bajki”. Następnie od 14:00 do 18:00 świętowanie przeniesiono na teren zielony gdzie na 

uczestników festynu czekały liczne atrakcje – gry wielkogabarytowe, zajęcia sportowe i animacje. 

Każdy chętny mógł zrobić sobie kolorowe warkoczyki i tatuaże. Na amatorów mocnych wrażeń 

czekały służby – straż pożarna, straż graniczna i policja, gdzie każdy mógł przez chwilę wczuć 

się w rolę funkcjonariusza, uruchomić syrenę czy zobaczyć sprzęt służbowy. Wielkie dmuchańce 

przyciągały dzieci, ale znaleźli się także dorośli chętni do zjazdów, co dostarczyło dzieciom 

mnóstwo śmiechu. A wszystko to w otoczeniu kolorowych balonów, baniek mydlanych, tańców i 

występów dzieci. Każdy zainteresowany mógł dowiedzieć się czym jest piecza zastępcza i jak 

zostać rodzicem zastępczym. To bardzo ważne, ponieważ dzieci, dla których PCPR w Zgorzelcu 

poszukuje rodzin zastępczych jest bardzo dużo. 

4. Organizacja imprezy Mikołajkowej w Miejskim Domu Kultury. 

Spotkanie z Mikołajem rozpoczęło wielkie zbieranie prezentów, które trwało dosłownie cały rok, 

a zintensyfikowało się od października 2023r. W tej edycji akcję wsparło 238 Mikołajów – firm, 

instytucji, szkół i przedszkoli ale także prywatnych osób z całej Polski a nawet z zagranicy.  

 

„MIKOŁAJ” 2023 W LICZBACH 

W spotkaniu wzięło udział - 292 dzieci z pieczy zastępczej a także dzieci 

wychowujące się wspólnie z dziećmi z pieczy. 

238 Mikołajów – firmy, instytucje, szkoły, przedszkola, osoby prywatne (200 listów dzieci) 

Zasięg wsparcia – cała Polska 

Zawartość paczek to zabawki, książki, artykuły plastyczne, zestawy edukacyjne i kreatywne,  

bony prezentowe, słodycze, kosmetyki, gry planszowe i elektroniczne, sprzęt sportowy (piłki, 

hulajnogi, rowerki, skakanki, gry zręcznościowe). 

85 bonów do sklepów – Empik, Media Expert, Sinsay, Decathlon, H&M, Google Play, Cropp, 

Hause, Hebe, Rossmann – wartość bonu średnio 100 zł, łącznie za 8500 zł. 

15 karnetów do Multikina 

Wsparcie finansowe: 

- Gmina Miejsko – Wiejska Bogatynia 7.000 zł (wsparcie na organizację Mikołajek oraz Dnia 

Rodzicielstwa zastępczego) – w ramach wsparcia zakupiono także zestawy edukacyjne do nauki 

przedmiotów ścisłych oraz gry rodzinne. 

- 3.500,00 zł Citronex – zakupiono 109 karnetów do Multikina oraz zestawy edukacyjne  

i kreatywne dla dzieci  

Średnia wartość paczki ok. 400 zł 

Ogólna wartość paczek to ok. 116.800 zł. 
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5. Organizowanie grup wsparcia – 1 raz w miesiącu w PCPR w Zgorzelcu.   

6. Udział rodzin zastępczych w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie 

Rodzicielstwa Zastępczego, którego prezesem jest jedna z naszych rodzin zastępczych.    

 

11. Umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W 2023r. kontynuowano prowadzenie 3 placówek opiekuńczo-wychowawczych na zlecenie 

Powiatu Zgorzeleckiego, które zapewniają opiekę dla 42 dzieci. Placówki mieszczą się na terenie 

Dolnego Śląska – dwie w Wałbrzychu, jedna w Lubomierzu. Ponadto dzieci z naszego powiatu 

przebywają w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie całego kraju.  

 

Poniższa tabela prezentuje ilość dzieci umieszczanych i przebywających w POW na 

przestrzeni lat. Jako sukces można odnotować znaczny spadek ilości dzieci umieszczanych  

w POW w roku 2023 w porównaniu do lat poprzednich.  
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Ilość dzieci umieszczonych  

w placówkach w danym roku 
56 86 32 23 15 

Ogólna liczba dzieci w 

placówkach na koniec roku 
144 163 133 123 104 

 

Dzieci, które w latach 2019 – 2023 opuściły placówkę.  

W 2023r. łącznie 33 dzieci opuściło POW. Oprócz 16 dzieci, które powróciły do rodziców 

biologicznych, odeszły do rodzin adopcyjnych lub do rodzin zastępczych, 17 wychowanków 

placówek opiekuńczo – wychowawczych uzyskało pełnoletność i opuściło placówki.  

 

Liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej na dzień 31.12.2023 r. 

rodziny zastępcze  

w powiecie 

placówki 

opiekuńczo- 

wychowawcze 

ogółem 

zakłady 

opiekuńczo 

lecznicze 

rodziny 

zastępcze  

poza powiatem 

258 104 5 60 

RAZEM 427 

Dzieci, które opuściły placówkę  
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Rodziców biologicznych 3 31 25 14 8 

Rodzin adopcyjnych 10 1 7 1 2 

Rodzin zastępczych 10 9 14 0 6 
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Spadek ilości dzieci umieszczanych i przebywających w POW jest w dużej mierze wynikiem 

kompleksowych działań PCPR skoncentrowanych na pozyskiwaniu i szkoleniu kandydatów na 

rodziny zastępcze. Intensywną promocję pieczy zastępczej udaje się finalizować zawieraniem 

nowych umów w ramach zawodowych form pieczy z rodzinami również poza powiatem 

zgorzeleckim. W 2023r. podpisaliśmy dwie nowe umowy na prowadzenie RZZP w powiecie 

żarskim i żagańskim. Na uwagę zasługuje również fakt umieszczania dużej ilości dzieci  

w rodzinach zastępczych poza naszym powiatem. 

 

Poniżej prezentujemy dane ilościowe z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej w latach 

2019-2023r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela przedstawia ilości dzieci z powiatu zgorzeleckiego przebywające w ciągu roku 

w rodzinnej pieczy zastępczej poza powiatem na przestrzeni ostatnich 5 lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2023r. 15 nowych dzieci umieściliśmy w pieczy zastępczej rodzinnej poza powiatem. 
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Ilość dzieci przebywających 

w rodzinnej pieczy zastępczej na 

terenie powiatu zgorzeleckiego 

(ogółem) stan na 31.12. 

235 243 250 234 258 

w tym:  

 

151 

 

 

157 

 

 

143 

 

 

141 

 

 

150 W rodzinach spokrewnionych 

W rodzinach niezawodowych 48 50 60 53 60 

W rodzinach zawodowych 16 14 15 11 10 

W pogotowiach rodzinnych 0 0 0 0 7 

W rodzinnych domach dziecka 20 22 32 29 31 
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Ilość dzieci w rodzinach zastępczych 

poza powiatem w skali całego roku 
71 77 74 69 

 

75 

 

Ilości powiatów w których 

umieszczono dzieci  
34 37 37 38 41 
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Rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo–wychowawcze – koszty. 

Powiat Zgorzelecki ponosi bardzo wysokie koszty z tytułu opłat za dzieci umieszczane na mocy 

postanowień sądu w placówkach mieszczących się poza naszym powiatem. Rodziny zastępcze 

otrzymują świadczenia w wysokości 899 zł do 1.635 zł miesięcznie na utrzymanie dziecka. Koszty 

utrzymania dziecka w placówce są znacznie wyższe i mogą wynosić nawet przeszło 12.000 zł 

miesięcznie. Najwyższa uiszczana przez PCPR opłata miesięczna za dziecko w 2023r. to 

10.310,96 zł.  

To powoduje konieczność dalszego działania w kierunku rozszerzania bazy rodzin zastępczych, 

stworzenie dodatkowej POW jak również dbałości o wszelkie potrzeby naszych rodzin. Obok 

kwestii finansowych za tym kierunkiem działania PCPR przemawiają względy wychowawczo – 

pedagogiczne. Dla dzieci pozbawionych rodzin biologicznych, korzystniejszym rozwiązaniem jest 

wzrastanie w rodzinie zastępczej niż w placówkach takich jak domy dziecka a jeżeli już jest 

konieczność umieszczenia dziecka w POW to powinno ono przebywać jak najbliżej domu 

rodzinnego. W związku z powyższym, PCPR od wielu lat podejmuje zakrojoną na 

szeroką skalę promocję rodzicielstwa zastępczego. Jej skutkiem była w 2023r. jedna 

edycja szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych oraz jedna edycja 

szkolenia dla rodziców zastępczych spokrewnionych.  

Dodatkowo dzięki wszechstronnemu wsparciu specjalistycznemu już istniejących rodzin 

zastępczych niwelowane są zagrożenia rozpadu rodzin będących w kryzysie. 

Dopełnieniem całego procesu jest współpraca koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej PCPR 

z asystentami rodziny lub pracownikami socjalnymi OPS-ów w zakresie pracy nad umożliwieniem 

powrotu dzieci pod opiekę rodziców biologicznych. Powrót dziecka do rodziny jest rozwiązaniem 

najbardziej korzystnym pod każdym względem. Aby to nastąpiło, konieczne jest jednak 

wyeliminowanie przyczyn, które doprowadziły do odebrania dziecka rodzicowi. Ilość dzieci 

odbieranych rodzicom jest znacząca a koszty POW stale rosną. To powoduje, że koszty powiatu 

związane z tym zagadnieniem również sukcesywnie wzrastają. Mimo szerokiej kampanii 

promocyjnej PCPR w zakresie rodzicielstwa zastępczego i prowadzenia systematycznych szkoleń 

dla pozyskanych kandydatów, ilość tych ostatnich w stosunku do potrzeb wciąż jest 

niewystarczająca. W związku z tym konieczne jest umieszczanie dzieci w placówkach, czasami 

również daleko w Polsce. Jest to sytuacja bardzo niekorzystna dla dzieci oraz ich rodzin 

biologicznych. W sposób oczywisty utrudniona jest praca z rodziną biologiczną dziecka w celu 

jego powrotu do rodziny, więzi rodzinne słabną, spada motywacja do „walki” o dziecko oraz całą 

rodzinę. Powoduje to również zwiększenie kosztów powiatu i stanowi dodatkowe obciążenie 

pracowników, którzy zaangażowani muszą być w poszukiwanie miejsc dla dzieci w placówkach, 

obsługę administracyjną nowych porozumień z powiatami oraz wyjazdy do placówek w celu 

umieszczania. 

 
Dodatkowym zadaniem koordynatorów jest analiza sytuacji dzieci pochodzących  

z naszego powiatu a umieszczonych w rodzinach zastępczych poza powiatem.  

W 2023r. 75 dzieci przebywało w pieczy rodzinnej w 41 powiatach. Te działania 

umożliwiają nam „pilnowanie” spraw naszych dzieci np. poprzez składanie lub mobilizowanie do 

składania wniosków do sądów przez inne powiaty w celu stabilizacji sytuacji życiowej naszych 

dzieci, co ma znaczący wpływ na życie dziecka jak i na koszty ponoszone przez powiat na rodziny 

zastępcze utworzone w innych powiatach 
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12. Praca z pełnoletnimi wychowankami pozostającymi w dotychczasowych 

rodzinach zastępczych oraz z opuszczającymi pieczę zastępczą. 

PCPR prowadzi pracę z pełnoletnimi wychowankami pozostającymi w pieczy zastępczej. Według 

stanu na 31.12.2023r. to kolejne 9 rodzin wymagających pracy koordynatora.  

 

W roku sprawozdawczym monitorowano także sytuację 384 osób 

usamodzielnianych z pieczy zastępczej i z systemu pomocy społecznej, co obrazuje 

poniższa tabela – pracę wykonuje pracownik socjalny.  

Wychowankowie 

Osoby 

usamodzielniane 

z pieczy 

zastępczej 

Osoby 

usamodzielniane 

z systemu 

pomocy 

społecznej 

Łączna liczba osób 

Ogółem 326 58 384 

korzystający  

z pomocy 
75 0 75 

niekorzystający  

z pomocy 
209 52 261 

zgłoszeni do 

usamodzielnienia 
42 6 48 

 

Oprócz stałego wsparcia świadczonego usamodzielnianej młodzieży kontynuującej naukę, wobec 

3 wychowanków podjęto działania mające na celu pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych. Dokonano 26 ocen końcowych procesu usamodzielnienia. Sporządzono 80 ocen 

realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia oraz sporządzono 29 modyfikacji 

indywidualnego programu usamodzielnienia. 

 

Formy wsparcia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej i z pomocy społecznej 

(stan ogółem nie jest sumą liczb ponieważ niektóre osoby otrzymują więcej niż jeden rodzaj wsparcia). 

Forma pomocy 

Osoby 

usamodzielniane 

z pieczy 

zastępczej 

Osoby 

usamodzielniane 

z systemu 

pomocy 

społecznej 

Łączna liczba osób 

Ogółem 75 0 75 

kontynuowanie nauki 64 0 64 

usamodzielnienie 13 0 13 

zagospodarowanie 5 0 5 

 

13. Kontrola pieczy zastępczej. 

W 2023r. przeprowadzono kontrole w POW w Lubomierzu, rodzinnych domach dziecka oraz w  

rodzinach zastępczych. Czynności kontrolne przeprowadzono zgodnie z  Uchwałą 51/2015 oraz 

52/2015 Zarządu Powiatu Zgorzeleckiego z 14 lipca 2015r. Osoby kontrolujące: dyrektor PCPR – 
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Renata Andrysz, kierownik Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej – Barbara Tomczak, 

psycholog – Agata Łukaszewska-Słabiak.  

Skontrolowano: 

1 – POW. Kontrola w placówce opiekuńczo-wychowawczej nie wykazała nieprawidłowości.  

2 – RDD. W wyniku przeprowadzonych kontroli w jednym z RDD ustalono, że opieka sprawowana 

jest bez zarzutów. Podczas kontroli w drugim RDD ustalono, że opieka sprawowana jest w sposób 

właściwy, jednak wydano ocenę pozytywną z zaleceniami.  Z uwagi na problemy dzieci w wieku 

adolescencji, zalecone zostało wsparcie specjalistyczne dzieci. Ponadto z uwagi na problemy 

zawodowe opiekuna, zalecony został udział w grupie wsparcia, wzmacnianie umiejętności  

i kompetencji wychowawczych poprzez uczestnictwo w szkoleniach  a także udział prowadzących 

RDD w psychoterapii indywidualnej. Zobowiązano prowadzących RDD do niezwłocznego 

uzupełnienia dokumentacji jednego z rodzeństw i przedłożenia w PCPR, w celu zgłoszenia do 

ośrodka adopcyjnego. Zalecono zwiększenie uwagi na higienę dzieci, przyjmowanie przez nich 

leków oraz wgląd w przygotowywanie i spożywanie posiłków przez dzieci, w szczególności do 

szkoły. Motywowano także do  większego wglądu w edukację dzieci, poprzez pomoc w nauce  

w tym odrabianie zadań domowych. Zalecono wymianę jednego z materacy do spania dla dzieci, 

naprawę barierki przy schodach a także naprawę i częściową wymianę szaf. Uporządkowanie 

odzieży dzieci i wspólne utrzymywanie porządku. Powyższe zalecenia zostały z prowadzącymi 

szczegółowo omówione. Wizyty zespołu kontrolującego odbyły się trzykrotnie w 2023r. celem 

rozliczenia prowadzących RDD z zaleceń pokontrolnych.  

1 – RZZ. W kontrolowanej rodzinie zastępczej zawodowej nie wykryto nieprawidłowości, 

zalecono jednak wsparcie specjalistyczne prowadzącej RZZ z uwagi na pojawiające się problemy 

emocjonalne w sytuacji opuszczania przez dzieci rodzinę zastępczą.   

3 – RZN. W 1 z 3 kontrolowanych rodzin niezawodowych ustalono, że występuje konieczność 

wykonania prac remontowych pokoju jednego z dzieci z uwagi na występujące zawilgocenie 

pomieszczenia. Remont pokoju planowany jest na wiosnę z uwagi na warunki atmosferyczne, 

konieczność wysuszenia pomieszczenia i użycia stosownych środków.   

7 – RZS. W 1 z 7 kontrolowanych rodzin zastępczych spokrewnionych – wskazano na konieczność 

udziału w szkoleniu kandydatów na opiekunów zastępczych partnera opiekuna zastępczego, 

który bierze czynny udział w opiece i wychowaniu dziecka. Motywowano także do współpracy  

z matką w realizacji założonych celów i powrót dziecka pod jej opiekę.  

W 2 z 7 rodzin zastępczych zalecono wsparcie specjalistyczne, w jednej z rodzin  z uwagi na 

chorobę opiekuna zastępczego a także trudny okres dojrzewania dziecka.  W drugiej z uwagi na 

zmianę pieczy zastępczej przez dziecko oraz niewłaściwe realizowanie obowiązku szkolnego.  

W 1 z 7 rodzin spokrewnionych, zalecono odseparowanie dorosłych mężczyzn (wujków) od  

2 dziewczynek w pieczy zastępczej. Małoletnie dotychczas zajmowały pokój przechodni w domu 

dziadków. Celem zachowania intymności dziewczynek wspólnie z rodziną zastępczą ustalono, że 

jedne z drzwi zostaną zamurowane. 

Funkcjonowanie we wszystkich rodzinach zastępczych oceniono pozytywnie a w stosunku do 

w/w rodzin zostały wydane zalecenia pokontrolne.  
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Ponadto w trakcie kontroli motywowano rodziny zastępcze do uczestnictwa w szkoleniach 

podnoszących kompetencje rodzicielskie korzystania ze wsparcia psychologicznego 

organizowanego dla rodzin przez PCPR  w Zgorzelcu. Motywowano opiekunów do wspólnego 

spędzania czasu z dziećmi,  poprzez czytanie bajek, wspólnych gier i zabaw edukacyjnych, 

rozmów  (w zależności od wieku dzieci).  

Wyznaczone zalecenia są obecnie systematycznie monitorowane przez koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej wspierających rodziny. 

14. Współpraca z placówkami opiekuńczo-wychowawczymi w zakresie analizy, planu 

wsparcia oraz  kierunku działań w zakresie stabilizacji życiowej dzieci. 

Na zlecenie powiatu prowadzone są 3 placówki opiekuńczo wychowawcze, z którymi zespół  

ds. rodzinnej pieczy zastępczej utrzymuje stały kontakt. Koordynatorzy aktywnie uczestniczą  

w zespołach do spraw okresowej oceny dziecka, tworzą i realizują zawierane plany pomocy 

dzieciom. Utrzymywana jest także systematyczna współpraca z placówkami - opiekuńczo- 

wychowawczymi na terenie całego kraju, w których przebywają nasi podopieczni. Tam gdzie to 

konieczne, koordynatorzy uczestniczą w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.  

Gromadzą i analizują dokumenty dzieci, wytaczają powództwa o alimenty w celu regulowania 

kwestii materialnej dzieci. Kierują wnioski do sądu o uregulowanie sytuacji prawnej małoletnich. 

Dwa razy w roku dyrektor PCPR oraz kierownik zespołu pieczy zastępczej analizują  

z koordynatorami  sytuację każdego dziecka przebywającego w pieczy zastępczej poza 

powiatem.  

 

15. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na 

celu podnoszenie ich kwalifikacji.  

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, obejmują opieką i wsparciem rodziny zastępcze  

i dzieci w nich umieszczone. W związku z koniecznością wielokierunkowego udzielania pomocy, 

stale podnoszą swoją wiedzę i kompetencje uczestnicząc w szkoleniach. W 2023r. koordynatorzy 

uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach z zakresu superwizji, szkoleniu dotyczącym mediacji 

międzykulturowych a także szkoleniach technicznych z zakresu obsługi programów Pomost  

i PROTON. Ponadto, koordynatorzy uczestniczyli w webinarach z zakresu przemocy, pracy  

z nastolatkami, sposobów wsparcia, radzenia sobie z emocjami. Były to bezpłatne webinary 

kierowane do pracowników służb pomocy społecznej.  

 

16. Udzielanie wsparcia obywatelom Ukrainy zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 

marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego Państwa. 

W ramach powyższego zadania zespół ds. pieczy zastępczej w 2023r. prowadził w systemie 

teleinformatycznym ewidencję małoletnich obywateli Ukrainy, którzy przybyli do Polski bez opieki 

oraz prowadził rejestr opiekunów tymczasowych małoletnich obywateli Ukrainy. Ponadto 

pozyskane dane po zarejestrowaniu były przekazywane w formie sprawozdań do Centralnej 

Aplikacji Statystycznej.  

Dodatkowe zadania w zakresie pieczy zastępczej.  

1. PCPR w Zgorzelcu realizuje projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii  COVID-19”, w ramach którego 2 razy w roku koordynatorzy podejmowali 
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działania monitorujące użytkowanie 119 komputerów w miejscu zamieszkania rodzin 

zastępczych a także w POW w Lubomierzu i Wałbrzychu.  

2. PCPR wspierało również rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej  

i instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez: 

- indywidualną i rodzinną terapię ze specjalistami,  

- udział w zajęciach korekcyjno-edukacyjnych dla rodziców stosujących przemoc, prowadzonych 

przez pracowników PCPR w Zgorzelcu (więcej informacji o tej formie wsparcia w dziale dot. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie). 

Celem tego działania było umożliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastępczej do domów 

biologicznych jak również przeciwdziałanie konieczności zabierania kolejnych dzieci z ich domów 

rodzinnych i umieszczania w pieczy zastępczej. 

3. Rok 2023 był rokiem zmian w pieczy zastępczej, dlatego 19 stycznia 2023r. PCPR zorganizował 

spotkanie warsztatowe w celu omówienia zmian w ustawie i wypracowania rozwiązań ich 

stosowania. Na spotkanie zostali zaproszeni Dyrektorzy i pracownicy wszystkich PCPRów  

z Dolnego Śląska. Przedstawiciele 17 powiatów analizowało zmieniające się przepisy, 

konstruowało wspólne wnioski i zapytania prawne do ministerstwa a także dzieliło się już 

wypracowanymi dobrymi praktykami ze swojej działalności. 

Spotkanie przedstawicieli tak wielu jednostek było okazją do wymiany doświadczeń także  

z zakresu wspierania osób z niepełnosprawnościami. 

4. W marcu 2023r. został przeprowadzony projekt „Szkoła marzeń”. Dzieci umieszczone  

w pieczy zastępczej są bardzo różne, ale łączy je jedno – mają za sobą bardzo trudne przejścia. 

Niektóre znajdują dom w nowych rodzinach. Nie każdy ma jednak to szczęście aby trafić do 

nowej rodziny i często dzieci mieszkają w domu dziecka. Właśnie dla tych dzieci PCPR 

zorganizował projekt „Szkoła Marzeń”. To szkoła nietypowa, bo każdy mógł być nauczycielem 

przekazując od siebie książkę, której już nie czyta. Odbiorcami były dzieci, które nie potrafią albo 

zapomniały jak marzyć i nie wierzą w to, że coś może się zmienić. W ramach projektu 

próbowaliśmy zmieniać to razem. 

Zachęcaliśmy mieszkańców powiatu zgorzeleckiego do zostania częścią „Szkoły Marzeń” przez 

podzielenie się książkami. Zbieraliśmy książki nowe i używane (ale kompletne i w dobrym stanie), 

z przeznaczeniem dla dzieci z domów dziecka prowadzonych na zlecenie Powiatu Zgorzeleckiego. 

Dzięki dużemu odzewowi mieszkańców zebraliśmy więcej książek niż potrzebowaliśmy  

a nadwyżka posłużyła osobom przychodzącym na terapię psychologiczną i umiliła im czas 

oczekiwania na spotkanie z psychologiem. W prezentach oprócz książek znalazły się także gry, 

zabawki i przytulanki, które pięknie zapakowane zostały dowiezione do POW na dzień dziecka. 

5. 2 marca 2023r. funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu przeprowadzili 

szkolenie dla kadry PCPRu dotyczące bezpieczeństwa pracowników i podopiecznych w czasie 

podejmowanych przez nich służbowych interwencji. Na to szkolenie zaproszeni byli przez PCPR 

także pracownicy ośrodków pomocy społecznej z powiatu zgorzeleckiego oraz kuratorzy sądowi.  

W czasie spotkania omówiono sposób zachowania, taktyczne zabezpieczenie interwencji, 

psychologiczne aspekty pracy w sytuacjach kryzysowych oraz prawne możliwości zadbania  

o własne bezpieczeństwo. 

Drugą częścią spotkania było szkolenie dotyczące rozpoznawania środków psychoaktywnych oraz 

przyrządów do ich sporządzania i stosowania. Uczestnicy szkolenia mogli zobaczyć jak wyglądają 

różne substancje psychoaktywne oraz dowiedzieli się jak zachowują się osoby po ich zażyciu. 
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Była to także przestrzeń do wymiany informacji i doświadczeń w tym zakresie pomiędzy 

uczestnikami, podzielenie się dobrymi praktykami na podstawie realnie występujących zdarzeń. 

6. 31 marca 2023 r. na portalu społecznościowym Facebook a także na naszej stronie 

internetowej publikowany był felieton „Dzień z życia zgorzeleckiego PCPRu”. Na bieżąco – 

zgodnie z godzinowym rozplanowaniem dnia wg felietonu publikowane były zdarzenia, które 

dzieją się w PCPRze niemal co dnia. 

Celem tego działania było pokazanie „drugiej strony” pracy jednostki, ponieważ 

PCPR nie jest typowym urzędem.  

Działanie miało także drugi cel, a mianowicie wzmocnienie kadry, która wykonuje na co dzień 

pracę trudną i wymagającą nie tylko dużych umiejętności i kompetencji związanych  

z wykształceniem ale także tych związanych z odpornością na stres, wypalenie zawodowe  

i radzenia sobie z licznymi kryzysami. 

Dlatego też podjęto starania i od początku marca partnerem we wspieraniu pracowników stało 

się Studio Fitness Magda. Dzięki Pani właścicielce Studia nasi pracownicy mogli skorzystać  

z różnych zajęć sportowych i całą masę trudnych emocji przekuć w ruch, energię i zdrowie. To 

wsparcie było niecodzienne i okazało się bardzo potrzebne. 

Wraz z końcem marca do grona Partnerów dołączył Organic Fitness ze Zgorzelca. Dzięki 

wspaniałemu podejściu i zrozumieniu mieliśmy okazję poćwiczyć grupowo. To nie tylko sport ale 

także wzmocnienie zespołu i masa pozytywnych doznań.  

Wsparcie obydwu podmiotów było czasowe, jednak dla kadry okazało się pod wieloma względami 

bezcenne. 

7. Firma Czarna Caffka podtrzymała współpracę z PCPR, dzięki czemu aż 40 rodzin zastępczych 

mogło przy słodkościach stworzonych w kawiarni świętować rodzinne uroczystości. Czarna Caffka 

po raz kolejny została naszym Partnerem. 

8. Dzięki wsparciu Myjni Plaza kolejny rok PCPR korzysta z bezpłatnego mycia auta służbowego. 

Pomoc naszego Partnera jest bezcenna, ponieważ w czasie bardzo stresującego wydarzenia  

w życiu dzieci, jakim jest umieszczenie w pieczy zastępczej reakcje organizmu są bardzo różne. 

Po każdym takim trudnym zdarzeniu możemy przygotować auto dla kolejnego dziecka. 

9. Dzięki wsparciu firmy Akademia Rozwoju dwoje dzieci z pieczy zastępczej mogło skorzystać 

ze specjalistycznych zajęć animacyjnych. 

10. Rok zakończył się przypieczętowaniem współpracy z lodowiskiem ŁOŚ oraz basenem 

miejskim w Zgorzelcu. Dzięki darmowym wejściówkom rodziny zastępcze mogą od grudnia 

2023r. korzystać z tych obiektów.  

11. Dzięki współpracy z Hemmersbach Family zachęcaliśmy dzieci oraz młodzież z pieczy 

zastępczej do korzystania z platformy Skillplanet. Ma ona wiele ciekawych propozycji dla dzieci  

i młodzieży z pieczy zastępczej – szkoleniowe, wzmacniające oraz rozwijające pasje.  

12. Dla dzieci rozpoczynających naukę w tzw. „zerówkach” oraz pierwszych klasach udało się 

zdobyć stroje galowe uszyte przez polską firmę odzieżową, by mogły świętować ten ważny dla 

nich moment jeszcze dostojniej. Dodatkowo 120 dzieci w wieku szkolnym otrzymało dzięki 

zdobytemu wsparciu lunchboxy – funkcjonalne oraz posiadające design odpowiadający dzieciom 

i młodzieży. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wykorzystali tę akcję do wzmożonej pracy 

w rodzinach nad nawykami dobrego odżywiania. 

13. 14 dzieci z pieczy zastępczej dzięki serdeczności prezesa KS Turów uczestniczyło w regatach 

żeglarskich. Było pływanie motorówką i żaglówką, co wywołało morze uśmiechów dzieci.  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100091812068231&__cft__%5b0%5d=AZVNZHqeanpa5EsaCV4JMCvmfIpof3yaxyuFzZEn7xJJem58Pr6ErCuDnICGwgx_2ve9GUoh1prSPMK5-NVTUmJ_IEQjaebtHeLoUM3X_rPb00U9fKKfHeqsx8j-Nj0yMuKv65WlaDVH8w7s7bjQKZ2eZuQReiu2ghNPInd0dpkEE4lSpE1vcHQdzai5khHpWGq5HuGc9rkDG68J--3jCwIS&__tn__=-%5dK-R
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14. Oprócz powyższych działań udało się pozyskać ubrania i zabawki w bardzo dużej ilości, wózki 

dziecięce, foteliki samochodowe, elementy do wyposażenia pokoi dziecięcych – zegarki, ozdoby, 

półeczki, łóżka dziecięce, elektroniczne nianie, materiały papiernicze i plastyczne, książki dla 

dzieci, młodzieży i dorosłych, bujaczki dla niemowląt oraz transport niektórych rzeczy 

gabarytowych do rodzin. 

15. Kontynuowano prowadzenie Zaczytanej Biblioteki (społecznej), którą PCPR stworzyło  

z książek używanych dla dzieci, młodzieży i dorosłych. Każdy odwiedzający PCPR może bezpłatnie 

wziąć książki i publikacje, które go interesują. Książki nie podlegają zwrotowi, jednak wiele osób 

wraca do PCPR z książkami „na wymianę” dodając dodatkową wartość do tego projektu – nie 

tylko społeczną lecz również ekologiczną. W 2023r. PCPR wydało 42 kartony książek. Książki 

można pobrać na własność a każdą z nich wyposażono w zakładkę z informacjami  

o możliwościach wsparcia dla ofiar przemocy i kolorowanką dla dzieci, którą na odwrocie 

opatrzono w informacje o pieczy zastępczej. 

16. W związku z dużymi potrzebami naszych rodzin zastępczych oraz mieszkańców powiatu 

wymianą/oddawaniem lub koniecznością pozyskania różnych rzeczy dla dzieci oraz wyposażenia 

domów - utworzono tzw. „Bazarek” za pomocą portalu społecznościowego Facebook, gdzie 

osoby zainteresowane mogą wystawić do oddania rzeczy lub wskazać czego potrzebują. 

Działanie cieszy się dużym zainteresowaniem. 

 

VI. Przeciwdziałanie przemocy domowej 

W 2023r. PCPR otrzymało 4 zgłoszenia stosowania przemocy od świadków zdarzeń.  

Zgłoszenia dotyczyły stosowania przemocy fizycznej i psychicznej. Każdorazowo zgłaszający 

przemoc objęty został wsparciem, otrzymując informację o przysługujących prawach, 

procedurach postępowania i możliwościach wsparcia potencjalnej ofiary. Ponadto PCPR 

poinformował sąd i ośrodek pomocy społecznej  w miejscu zamieszkania potencjalnej ofiary 

przemocy. Z tego typu zdarzeń sporządzane zostają protokoły lub niebieskie karty.  

PCPR otrzymał również zgłoszenie w postaci notatki policyjnej o podejrzeniu stosowania 

przemocy przez opiekuna zastępczego wobec małoletniego dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej. Rodzinę objęto procedurą „Niebieskiej Karty”. Dziecko w rodzinie zastępczej od 

dłuższego czasu sprawiało liczne problemy wychowawcze i występował u niego postępujący 

proces demoralizacji. Rodzina została objęta szczególnym wsparciem starszego koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej a także szkoły, do której uczęszcza chłopiec. Małoletni wspierany 

był również przez psychologa zarówno w szkole jak i PCPR. Problemy wychowawcze nasiliły się 

w czasie poważnej choroby opiekuna zastępczego, u którego zdiagnozowano nowotwór złośliwy. 

Odbyły się 2 spotkania Grupy Roboczej powołanej w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego  

ds. Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie, podczas których podjęto decyzje o umieszczeniu 

małoletniego w Szpitalu Psychiatrycznym dla Dzieci  i Młodzieży celem diagnozy. Po diagnozie 

szpitalnej wdrożono u dziecka farmakologię. PCPR zobowiązał opiekuna do uczestniczenia  

w zajęciach korekcyjno – edukacyjnych dla sprawców przemocy w PCPR oraz w Treningu 

Zastępowania Agresji. Z uwagi na stan zdrowia opiekuna i systematyczną chemioterapię, pobyty 

w szpitalu, opiekun nie może aktualnie podjąć się udziału w zajęciach. Jednakże w sytuacji 

polepszenia stanu zdrowia, opiekun deklaruje udział w w/w zajęciach. Sprawa została zgłoszona 

do Sądu Rodzinnego, który postanowił o badaniu dziecka i opiekuna zastępczego  



38 
Sprawozdanie z działalności PCPR w Zgorzelcu oraz realizacji programów i projektów w 2023 r. 

w Opiniodawczym Zespole Sądowych Specjalistów pod kątem stosowania przemocy przez 

opiekuna. Sprawa jest w toku. 

 

Powiat Zgorzelecki zawarł porozumienie z Powiatem Lubańskim na zapewnienie 

mieszkańcom powiatu zgorzeleckiego pomocy  w zakresie wsparcia w Ośrodku 

Interwencji Kryzysowej (OIK) (porozumienie-10.05.2018r oraz późniejsze aneksy).  

Na mocy w/w porozumienia OIK w Smolniku wykonuje zadania polegające na interwencyjnym 

wsparciu osób będących w kryzysie, obejmującym zapewnienie w ośrodku: 

1) schronienia do 3 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych przedłużenia pobytu i udzielania 

wsparcia w dłuższym okresie zgodnie z Indywidualnym Programem Wsparcia (IPW). 

2) natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w sytuacji potrzeby poradnictwa 

socjalnego, pedagogicznego lub prawnego osobom przebywającym w ośrodku.  

Powiat Zgorzelecki na mocy zawartego porozumienia do lutego 2023r. miał zagwarantowane – 

2 miejsca w OIK, od marca 2023r. zagwarantowane jest 1 miejsce. Takie działanie miało na celu 

zminimalizowanie kosztów stałych powiatu w sytuacji niewykorzystania miejsc przez 

mieszkańców naszego powiatu. Pomimo zmniejszenia zagwarantowanych miejsc, wszystkie 

osoby potrzebujące pomocy znajdą schronienie w OIK. Miesięczny koszt pobytu w OIK od 

stycznia do lutego 2023r. to 2.171,04 zł. za osobę, od marca 2023r. – 2.428,95 zł.  

W 2023r. w OIK przebywało łącznie 11 osób. 

 

Kobiety z dziećmi oraz kobiety w ciąży pochodzące z Powiatu Zgorzeleckiego, które 

znajdują się w kryzysie otrzymują schronienie oraz specjalistyczną pomoc  

w Ośrodku Wsparcia (OW) w Pobiednej. Powiat Zgorzelecki podpisał porozumienie 

z Powiatem Lubańskim w zakresie zapewnienia naszym mieszkańcom 

całodobowego, okresowego pobytu w w/w OW. Do OW mogą być kierowane matki  

z małoletnimi dziećmi i inne osoby sprawujące opiekę nad dziećmi. Ośrodek zapewnia 

całodobową opiekę i specjalistyczne wsparcie dla dorosłych i dla dzieci m. in. psychologiczno – 

terapeutyczne oraz w zależności od potrzeb poradnictwo prawne i socjalne. Do OW kieruje 

Ośrodek Pomocy Społecznej ze względu na miejsce zamieszkania ubiegającego się o pomoc. 

Powiat Zgorzelecki ma zagwarantowanych 5 miejsc w ośrodku. Miesięczny koszt ponoszony 

za 1 osobę od stycznia do lutego 2023r. to 411,09 zł, od marca 2023r. 544,22 zł.  

W 2023r. w OW przebywało łącznie 20 osób.  

W ramach oddziaływań korekcyjno–edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 

domową, PCPR w okresie od 03.10.2023r. do 14.11.2023r. przeprowadził szkolenie „Szkoła dla 

Rodziców – kochaj mnie mądrze.” Szkolenie rozpoczęło 18 uczestników, zaświadczenia  

o uczestnictwie otrzymało 16 rodziców.  

Celem tego działania było spowodowanie zaprzestania zachowań przemocowych przez 

uczestników a co za tym idzie umożliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastępczej do domów 

biologicznych i co bardzo ważne zapobieżenie konieczności zabierania kolejnych dzieci z ich 

domów rodzinnych i umieszczania  w pieczy zastępczej. Na ten cel PCPR pozyskało 

pieniądze z DUW w wysokości 13.500 zł. 
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W sposób ciągły w PCPR oferowane było wsparcie edukacyjno–informacyjne dla ofiar 

przemocy oraz terapeutyczne dla osób doświadczających przemocy a także osób 

stosujących przemoc domową.  

 

Jak co roku PCPR pełnił funkcję lokalnego koordynatora Kampanii 19 dni przeciwko 

przemocy i krzywdzeniu dzieci i młodzieży. 

W 2023r. w ramach działań przeciw przemocowych ogłosiliśmy konkurs artystyczny "Czas na 

działanie!". W konkursie wzięło udział 28 osób, zwycięzcy otrzymali atrakcyjne nagrody, które 

zostały pozyskane od sponsorów. 

 

PCPR promował także kampanię społeczną „#Rozmawiaj#Reaguj” organizowaną przez  

Państwową Komisję do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15. 

Celem akcji było uwrażliwienie społeczeństwa na problem wykorzystania seksualnego 

małoletnich, zwiększenie świadomości społecznej w zakresie omawianego tematu oraz 

wskazanie odpowiednich wzorców zachowań w stosunku do dzieci, które zostały skrzywdzone. 

Z Pierwszego Raportu PKDP wynika, że ofiarami przemocy seksualnej w Polsce w ubiegłych 

latach najczęściej były dzieci w wieku 13-15 (49%) i 7-12 (41%) lat. W okresie popełnienia czynu 

76% skrzywdzonych dzieci przebywało w swoim domu, pod opieką rodziców. Niestety  

w 54% przypadków nikt z najbliższego otoczenia (rodzice, nauczyciele, krewni) nie zauważył nic 

niepokojącego. Kampania skierowana była do wszystkich obywateli, w szczególności do 

opiekunów dzieci i młodzieży. Odczytując zamieszczony na plakacie kod QR, można przenieść się 

na stronę kampanii, gdzie znajdują się wskazówki, które mogą pomóc opiekunowi małoletniego 

poradzić sobie z sytuacją podejrzenia wykorzystania lub faktu wykorzystania seksualnego 

dziecka, tak aby mógł dać małoletniemu odpowiednie wsparcie. 

 

VII. Piecza Zastępcza w ujęciu finansowym. 

Całkowity koszt powiatu za dzieci umieszczone we wszystkich formach pieczy zastępczej wyniósł 

w 2023r. 14.393.397,48 zł w której skład wchodzą: 

- 6.136.513,74 zł porozumienia, 

- 462.998,17 zł zobowiązania wymagalne za 2023r.,  

- 38.317,60 zł odsetki za nieterminową płatność, 

- 2.408.814,87 zł POW zgorzeleckie (w tym 13.379,52 zł ze środków DUW za dziecko 

ukraińskie), 

- 3.731.047,59 zł świadczenia, 

- 685.798,07 zł wynagrodzenia koordynatorów wraz z pochodnymi, 

- 48.668,27 zł rozliczenie z gminami z tytułu uzyskanych opłat, 

- 29.860 zł usługi specjalistyczne (psycholog, szkolenia dla kandydatów na RZ), 

- 21.273,03 zł pozostałe (ZFŚS, delegacje, koszty użytkowania samochodu 

prywatnego, art. spożywcze, koszty postępowania sądowego). 

- 830.106,14 zł wydatki na wynagrodzenia RZZ, RDD, osób do pomocy i rodzin 

pomocowych (w tym 101.560 zł z programu rządowego), 
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Wpływy (dochody uzyskane od innych powiatów, z gmin, odpłatności od rodziców biologicznych 

i innych osób zobowiązanych, środki z DUW za dziecko ukraińskie oraz środki z programu 

rządowego jako wsparcie powiatu) wyniosły w 2023r. 5.226.993,43 zł. 

Biorąc pod uwagę powyższe Powiat Zgorzelecki poniósł koszty pieczy zastępczej w kwocie 

rzeczywistej 9.166.404,05 

Nasz powiat na podstawie 22 porozumień zawartych w związku z umieszczeniem dzieci spoza 

powiatu pozyskał 273.817,37 zł. 

 

W 2023r. PCPR udzieliło 359 osobom: 

- 3.081 świadczeń w postaci pomocy pieniężnej na pokrycie kosztów utrzymania dziecka  

w rodzinie zastępczej, 

- 132 dodatki na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka niepełnosprawnego  

w rodzinie zastępczej,  

- 37 świadczeń dla rodzin zastępczych zawodowych i RDD na utrzymanie lokalu mieszkalnego, 

-  5 świadczeń dla rodzin zastępczych zawodowych i RDD na remont domu,  

- 3 świadczenia na pokrycie nieprzewidzianych kosztów związanych z opieką i wychowaniem 

dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka, 

- 14 jednorazowych świadczeń związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, 

- 2 dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, 

- 2 świadczenia dla rodzin zastępczych w ramach tzw. zdarzeń losowych, 

- 509 świadczeń z tytułu pomocy dla osób usamodzielnianych z pieczy zastępczej. 

 

Prowadzono obsługę administracyjno-księgową w sumie 195 porozumień zawartych 

z innymi powiatami oraz 2 przypadków interwencyjnego umieszczenia dzieci. W 2023r. zawarto 

53 nowe porozumienia oraz 42 aneksy. 

W sumie w 2023r. 92 dzieci z naszego powiatu przebywało w 42 placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych w kraju, usytuowanych w 32 powiatach i 75 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 

w 41 powiatach.  

W rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu przebywało 22 dzieci pochodzących  

z innych powiatów. 

 

Ponadto w 2023r. sporządzono: 

- 364 list świadczeń, 

- 1.043 dyspozycji przekazania środków finansowych, 

- 1.554 not księgowych, 

- 41 wniosków o zmianę planu finansowego.  

Wydano 1.592 decyzji, 29 postanowień, 3 zaświadczenia. Po przeprowadzonych 

postępowaniach ustalono 37 nienależnie pobranych świadczeń. 

Prowadzono 7 spraw dotyczących ustalenia właściwości gminy do ponoszenia wydatków na 

opiekę i wychowanie dziecka oraz trwa 1 postępowanie dotyczące ustalenia właściwości powiatu. 
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Dla porównania w pierwszym roku (2012) obowiązywania zmian w ustawie 

dotyczących obciążenia gmin za pobyt dzieci w pieczy zastępczej powiat obciążył 

gminy kwotą 65.014 zł natomiast w 2023r. kwotą 4.647.158 zł. 

 

Poniższe tabele przedstawiają wydatki poniesione przez Powiat na dzieci 

umieszczone w pieczy zastępczej oraz partycypację poszczególnych Gmin w ciągu 

trzech ostatnich lat. 

 

 

 

2021 r. 

Lp. GMINA  
Wydatki  
powiatu  

Ilość wszystkich 
dzieci 

przebywających 
w pieczy 

zastępczej w 
2021r 

Partycypa-
cja gmin 

Ilość dzieci przebywających  
w pieczy zastępczej, za pobyt 

których partycypują gminy 
pierwszy 

rok 

umieszcz
enia 

 
10% 

drugi rok 

umieszcze
nia 

 
30% 

trzeci i 

kolejny rok 
umieszczeni

a 
50% 

1 
 
Wiejska 
Zgorzelec 

1.774.532 68 457.347 15 26 21 

2 
 
Miejska 
Zgorzelec 

2.644.337 127 815.169 26 14 68 

3 
 
Wiejska 
Sulików 

1.071.048 41 428.798 11 3 26 

4 

 
Miejsko - 
Wiejska 
Bogatynia 

3.313.061 170 973.768 21 28 92 

5 

 
Miejsko - 
Wiejska 
Pieńsk 

1.022.831 52 387.859 5 9 32 

6 

 
Wiejsko - 
Miejska 
Węgliniec 

1.137.897 42 472.433 7 1 28 

7 

 
Miejska 
Zawidów 
 

599.195 26 186.555 3 8 11 

 
SUMA 
 

11.562.901 526 3.721.929 88 89 278 

     455 
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2022 

Lp. GMINA 
Wydatki  

powiatu 

Ilość wszystkich 

dzieci 

przebywających 

w pieczy 

zastępczej 

Partycypa-

cja gmin 

Ilość dzieci przebywających  

w pieczy zastępczej, za pobyt 

których partycypują gminy 

pierwszy 

rok 

umieszczen

ia 

 

10% 

drugi rok 

umieszcze

nia 

 

 

30% 

trzeci  

i kolejny rok 

umieszczenia 

 

 

50% 

1 

 

Wiejska 

Zgorzelec 

2.113.924 70 723.147 12 12 40 

2 

 

Miejska 

Zgorzelec 

2.399.356 115 849.365 12 16 70 

3 

 

Wiejska 

Sulików 

1.377.581 48 544.441 16 17 14 

4 

Miejsko - 

Wiejska 

Bogatynia 

3.007.425 157 1.089.377 21 11 101 

5 

Miejsko - 

Wiejska 

Pieńsk 

1.070.141 48 455.910 4 7 30 

6 

Wiejsko – 

Miejska  

Węgliniec 

1.218.953 48 497.601 13 3 27 

7 

 

Miejska 

Zawidów 

483.745 23 190.784 1 2 17 

 

SUMA 

 

11.671.125 509 4.350.625 79 68 299 

     446 
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2023 

Lp. GMINA 
Wydatki  

powiatu 

Ilość wszystkich 

dzieci 

przebywających 

w pieczy 

zastępczej 

Partycypacja 

gmin 

Ilość dzieci przebywających  

w pieczy zastępczej, za pobyt 

których partycypują gminy 

pierwszy 

rok 

umieszcze

nia 

 

10% 

drugi rok 

umieszcze

nia 

 

30% 

trzeci  

i kolejny rok 

umieszczenia 

 

50% 

1 

 

Wiejska 

Zgorzelec 

1.727.922 63 663.120 13 6 40 

2 

 

Miejska 

Zgorzelec 

2.345.406 106 900.281 18 10 66 

3 

 

Wiejska 

Sulików 

1.743.715 46 631.842 4 15 26 

4 

 

Miejsko- 

Wiejska 

Bogatynia 

3.459.879 159 1.296.031 25 14 101 

5 

 

Miejsko- 

Wiejska 

Pieńsk 

1.176.677 41 456.227 6 4 27 

6 

 

Wiejsko - 

Miejska 

Węgliniec 

1.308.981 54 512.816 19 6 25 

7 

 

Miejska 

Zawidów 

400.918 16 186.841 2 0 13 

 

SUMA 
12.163.498 485 4.647.158 87 55 298 

     440 
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Poniższa tabela przedstawia zestawienie należności z tytułu opłat za pobyt dzieci  

w pieczy zastępczej uzyskanych od osób zobowiązanych. 

POWIAT 

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Kwota 102.890 111.507 116.968 107.360 186.457 249.363 

 

W roku sprawozdawczym prowadzonych było 950 postępowań administracyjnych wobec 749 

osób zobowiązanych do ponoszenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, w tym: 

− rozpatrzono 820 sprawy w zakresie ustalenia opłaty i możliwości finansowych osób 
zobowiązanych do ponoszenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 

− dla 1 osoby wyznaczono przedstawiciela dla osoby nieobecnej, 

− toczy się 130  postępowań wobec osób zobowiązanych do ponoszenia opłaty, w tym dla 20 
osób w sprawie ustalenia miejsca pobytu. 

 

VIII. Wykaz potrzeb. 

1. Remont i wyposażenie sali terapeutycznej PCPR.  

2. Utworzenie czwartej placówki opiekuńczo – wychowawczej w powiecie. 

3. Zwiększenie ilości rodzin zastępczych w powiecie. 

4. Utworzenie mieszkań treningowych i wspomaganych dla młodzieży usamodzielniającej się  

i osób z niepełnosprawnością. 

5. Tłumacz języka migowego, pętla indukcyjna oraz wózek ewakuacyjny dla osób  

z niepełnosprawnością. 

6. Zakup komputera z oprogramowaniem, dwóch urządzeń wielofunkcyjnych, czterech 

niszczarek, 6 zamykanych szaf biurowych do PCPR oraz 12 sztuk regałów do składnicy akt  

w PCPR. 

7. Wsparcie profesjonalisty lub szkolenie specjalistyczne pracowników z prowadzenia strony 

internetowej i BIP. 

8. Zatrudnienie dodatkowego pracownika do Zespołu Świadczeń w PCPR.  

9. Poprawa warunków pracy poprzez zwiększenie ilości pomieszczeń do pracy, dodatkowego 

pokoju socjalnego na poddaszu, klimatyzatorów w pomieszczeniach na poddaszu w PCPR. 
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