ZARZADZENIE NR 40/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZGORZELCU
Z DNIA 16.12.2022 ROKU

w sprawie ,Regulaminu wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu”.

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022
1510), art. 39 ustawy z dnia 28.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2022 , poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzadowych (Dz.U. z 2021, poz. 1960), zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu ,Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu” stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia

§ 2.

Traci moc ,Regulamin wynagradzania dla pracownikdw zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu z dnia 01 czerwca 2009 roku wprowadzony:
zarzadzeniem Dyrektora PCPR w dniu 15.05.2009 r. oraz zmiany do regulaminu
wynagradzania wprowadzone zarzadzeniem nr: 10/2009 z dnia 31.12.2009 r., 10a/2010 z
dna 02.08.2010 r., 6a/2012 z dnia 17.07.2012 r., 23/2015 z dnia 31.12.2015 r., 5/2017 z
dnia 24.03.2017 r. , 9/2017 z dnia 19.06.2017 r., 33/2018 z dnia 31.12.2018 r.

§ 3.

Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez poinformowanie ich mailem o
tresci regulaminu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

Dyrektor PCPR Zgorzelec
Renata Andrysz



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZGORZELCU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy regulamin wynagradzania zostat opracowany na podstawie:

a) Kodeksu pracy ,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa,
c) rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zwanego

dalej rozporzadzeniem.

§ 2.
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

a) pracodawca — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

b) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreSlone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

c) osobiste zaszeregowanie pracownika — wylgcznie wynagrodzenie zasadnicze
pracownika w statej stawce miesiecznej ustalone w umowie o prace zgodnie
z dziatem drugim niniejszego regulaminu i jego zatgcznikiem nr 2,

d) minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie okreslone

w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

DZIAL PIERWSZY — OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 3.
1. Regulamin okreSla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w PCPR na podstawie umow o prace.
2. Regulamin ustala tez wymagania kwalifikacyjne co do wyksztatcenia i stazu pracy, ktore

muszg posiadac osoby ubiegajgce sie o poszczegodlne stanowiska pracy w PCPR.



§ 4.

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

2. Pracownicy majg prawo do rownego traktowania w zakresie warunkéw wynagradzania
i przyznawania innych $wiadczen ze stosunku pracy.

3. Nie jest dopuszczalne niekorzystne uksztattowanie warunkéw wynagrodzenia osobie
zatrudnionej oraz ograniczanie jej dostepu do awansu oraz do innych uprawnien

zwigzanych z zatrudnieniem, chyba ze wynika to z obiektywnych przyczyn.

§ 5.
Pracownikowi PCPR przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych, nie nizsze od wynagrodzenia

minimalnego dla zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

§6.
1. Pracownikowi PCPR przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

C) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

f) dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 35 niniejszego regulaminu,

2. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petlnym wymiarze czasu pracy do
ktérego podstawowych obowigzkdw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku,
w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych poza siedzibg
jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosSci

400 zt. (art.121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej).

§7.

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom:
a) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia

dodatkowych zadan — na zasadach okresSlonych w § 36 niniejszego regulaminu,



b) dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku — na zasadach okreslonych w § 37
niniejszego regulaminu,

c) nagrode — na zasadach okreslonych w § 39 niniejszego regulaminu.

§8.
Pracownikom PCPR zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9.
1. Wypfata wynagrodzenia i innych skfadnikow jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

2. Wzor takiego upowaznienia zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 10.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego osobistym zaszeregowaniem
pracownika w stawce miesiecznej lub najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie,
dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

DZIAL DRUGI — WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§11.
Pracownikowi PCPR zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze okreSlone w statej stawce miesiecznej.

§12.
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest uwarunkowana stopniem wyksztatcenia
pracownika oraz stazem zatrudnienia.
2. Osoba ubiegajgca sie o kierownicze stanowisko urzednicze musi miec:
a) obywatelstwo polskie lub obce w sytuacji okreslonej w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy,
b) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku,



d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) nieposzlakowang opinie,
f) co najmniej 3-letni staz pracy lub prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej o profilu
zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,
g) wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci pierwszego lub drugiego stopnia
W rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym.
3. Osoba zajmujaca stanowisko urzednicze jest zobowigzana spetnia¢ warunki wskazane
w ust. 2 pkt a—e oraz ponadto posiada¢ co najmniej wyksztatcenie Srednie o stosownej
specjalnosci.
4. Osoby na stanowiskach pomocniczych i obstugi sg zobowigzani spetni¢ warunki
wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych wskazane w zatgczniku nr 3 tabela B.
5. W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skréci¢ zatrudnionemu staz pracy
konieczny na danym stanowisku pracy. Nie dotyczy to okresu pracy zawodowej:
a) okreslanego przez odrebne przepisy,

b) wymaganego od osoby zatrudnianej na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

§ 13.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zalezy od przyporzadkowania danego
stanowiska pracy do konkretnej kategorii zaszeregowania oraz wiasciwej dla
poszczegolnej kategorii zaszeregowania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zatgczniku nr 3 czeS¢ B do rozporzadzenia.

2. Kategorie zaszeregowania pracownikow w PCPR, obowigzujgce na poszczegdlnych
stanowiskach minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagania kwalifikacyjne na nich ustala zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu
w podziale na:

a) stanowiska kierownicze i urzednicze (tabela A),

b) stanowiska pomocnicze i obstugi (tabela B).
DZIAL TRZECI — DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§ 14.

Dodatek za wieloletnig prace jest $wiadczeniem obligatoryjnym. Przystuguje po 5 latach

pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie



0 prace i wzrasta o0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15.
1. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli uwzglednia sie je na
podstawie odrebnych przepisow w stazu pracy warunkujgcych nabycie uprawnien
pracowniczych.
2. Jezeli praca w PCPR stanowi dodatkowe zatrudnienie pracownika, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie zalicza sie okresu zatrudnienia podstawowego.
3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w PCPR w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
zalicza sie zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.
§ 16.
Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie, bez wniosku pracownika, w terminie wypfaty
wynagrodzenia:
a) przypadajacym po pierwszym dniu miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, kiedy pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki,
b) za dany miesigc, jezeli uzyskanie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§17.
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére pracownik dostaje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DZIAL CZWARTY — NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 18.
1. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi w wysokosci:
a) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,



c) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

d) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

e) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

f) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie ustalone jako
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop.
3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
niej, bez koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika.
4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu uzyskania prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — w dniu
jej wyptaty.
5. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawg wymiaru nagrody jest

wynagrodzenie przystugujgce w dniu uzyskania do niej prawa.

§ 19.

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli uwzglednia sie je na podstawie
odrebnych przepiséw w stazu pracy warunkujgcym nabycie uprawnien pracowniczych.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w PCPR w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy

do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 20.
1. Jezeli w aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji, pracownik musi
udowodni¢ prawo do tej nagrody, przedstawiajgc np. Swiadectwa pracy potwierdzajgce

okresy zatrudnienia.



2. Po ustaniu stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture zatrudnionemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
3. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow, ktore nakazujg zalicza¢ do stazu wptywajacego
na Swiadczenia pracownicze okresy dotychczas nieuwzgledniane, uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie
tylko jedng nagrode — najwyzsza.
4. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow okreSlonych w ust. 3 ma staz
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznice miedzy nimi.
5. Przepisy ustepu 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, gdy:

a) w dniu udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej pracownik byt

uprawniony do nagrody wyzszego stopnia,
b) prawo do nagrody wyzszego stopnia pracownik nabedzie w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia.

DZIAL PIATY — ODPRAWY EMERYTALNA I RENTOWA

§ 21.

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do uzyskania emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego zatrudnienie ustaje w zwigzku z przejéciem na ktdres$ z tych
$wiadczen, przystuguje odprawa emerytalna lub rentowa.
2. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
3. Wysokos$¢ odprawy zalezy od stazu zatrudnienia pracownika i wynosi:

a) 2-miesieczne wynagrodzenie — po 10 latach pracy,

b) 3-miesieczne wynagrodzenie — po 15 latach pracy,

C) 6-miesieczne wynagrodzenie — po 20 latach pracy.
4. Podstawe wymiaru odprawy emerytalnej i rentowej stanowi wynagrodzenie ustalone
jak ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy, zgodnie

z rozporzagdzeniem w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,



ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop.
5. Pracodawca wyptaca z urzedu odprawe emerytalng lub rentowg w dniu ustania umowy

0 prace.

§ 22.
Do okresdw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli uwzglednia sie je na podstawie

odrebnych przepisdw w stazu pracy warunkujgcym nabycie uprawnien pracowniczych.

DZIAL SZOSTY — DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 23.
1. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat faktycznie
w PCPR minimum 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie
z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej.
2. Warunku minimalnego stazu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie muszg spetniac
pracownicy:
a) powotani do czynnej stuzby wojskowej albo skierowani do stuzby zastepczej,
b) z ktdrymi nastgpito rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z:
e przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
e zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
e likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
c) ktdrzy podjeli zatrudnienie:
e W wyniku przeniesienia stuzbowego,
e na podstawie powofania lub wyboru,
ew zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
e W zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjq,

e po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,



d) korzystajacy z urlopu wychowawczego,
e) korzystajacy z urlopu macierzynskiego,
f) korzystajgcego z urlopu ojcowskiego,
g) korzystajgcego z urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego,
h) korzystania z urlopu rodzicielskiego,
i) jesli umowa o prace wygasta w zwigzku z ich Smiercia.
3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni,
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 24.

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas
faktycznie przepracowany.
2. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane
wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.:

a) za urlop wypoczynkowy,

b) za czas pozostawania bez pracy przystugujgce osobie, ktdra podjeta prace w

wyniku przywrécenia do pracy.

§ 25.
1. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku kalendarzowego

nastepujgcego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguie.



DZIAL SIODMY —
WYNAGRODZENIE I DODATKI ZA GODZINY NADLICZBOWE

§ 26.
1. Jedli wymagajg tego potrzeby PCPR, przetozony moze zleci¢ pracownikowi prace
w godzinach nadliczbowych, w tym wyjatkowo w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.
2. Pracy nadliczbowej nie wolno zlecic:
a) kobiecie w cigzy,
b) bez jego zgody pracownikowi sprawujgcemu piecze nad osobami wymagajacymi
statej opieki lub opiekujgcemu sie dzie¢mi do 8 lat,

c) bez jego zgody pracownikowi opiekujgcemu sie dzieckiem do 4 lat .

§ 27.
1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedle jego wyboru
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze co nadgodziny.
2. Na wniosek zatrudnionego pracodawca moze udzieli¢ czasu wolnego w zamian za

nadgodziny bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu.

§ 28.
1. Jesli pracownik nie ztozy wniosku o czas wolny w zamian za nadgodziny, za kazda
godzine nadliczbowa nalezy mu sie wynagrodzenie normalne.
2. Wynagrodzenie normalne za nadgodziny to takie, ktore pracownik dostaje stale
i systematycznie. Obejmuje ono:
a) ptace zasadniczg okreSlong stawka miesieczng (osobiste zaszeregowanie
pracownika),
b) dodatkowe sktadniki o charakterze statym, ktore gwarantujg mu zaktadowe
przepisy ptacowe, np. dodatek za wieloletnig prace,
c) rézne dodatki do wynagrodzenia, np. funkcyjny, specjalny,
d) premie, jesli ma charakter staty i nie zalezy od osiggniecia konkretnych efektow
w pracy niewynikajgcych z zadan wykonywanych w godzinach nadliczbowych.
6. Pracodawca uiszcza normalne wynagrodzenie za godziny nadliczcbowe w przyjetych

terminach wyptaty wynagrodzenia.



DZIAL OSMY —
URLOP WYPOCZYNKOWY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 29.
1. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, jakby
w tym czasie pracowat.
2. Do obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy stosuje sie rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i

wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

§ 30.
Wynagrodzenie za czas pfatnych zwolnien od pracy ustala sie na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania

pracownikom zwolnien od pracy.

DZIAt DZIEWIATY —
ZWROT KOSZTOW PODROZY SLtUZBOWYCH

§ 31.
1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, gdzie jest siedziba zaktadu lub state miejsce pracy, przystugujg naleznosci
okreslone w rozporzadzeniach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej:
a) na obszarze kraju
b) poza granicami kraju
2. Pracownik udaje sie w delegacje po wystawieniu przez pracodawce polecenia wyjazdu
stuzbowego.
3. Do naleznosci okre$lonych w ust. 1 naleza:
a) dieta,
b) zwrot kosztéw:
e przejazdéw,
e noclegdw,

e dojazddw Srodkami komunikacji miejscowej,



e innych udokumentowanych wydatkéw okreslonych przez pracodawce stosownie
do uzasadnionych potrzeb,
w wysokosciach wskazanych w rozporzadzeniach, o ktérych mowa w ust. 1.
4. Zatrudnionemu, ktéry odbyt podréz stuzbowg, pracodawca wyptaca diety i zwraca
koszty wymienione w ust. 2, po rozliczeniu polecenia wyjazdu stuzbowego i
przedstawieniu faktur i rachunkow, np. za hotel, biletéw itd., najpdzniej w ciggu 7 dni po

powrocie z podrozy stuzbowej.

DZIAL DZIESIATY —
SWIADCZENIA ZA CZAS CHOROBY

§ 32.
1. Za czas niezdolnosci zatrudnionego do pracy trwajgcej facznie do 33 dni w roku
kalendarzowym, a dla pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat — tgcznie do 14 dni w roku
kalendarzowym, powstatej wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcdéw komodrek, tkanek i narzagddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzaddw - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nie ulega obnizeniu w razie ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
b) nie przystuguje w sytuacjach, kiedy pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.



§ 33.
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 32, trwajacej tgcznie odpowiednio
dtuzej niz 33 i 14 dni w roku kalendarzowym, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 34.
Pracownicy samorzadowi majg prawo do Swiadczen opiekunczych i macierzyiskich na
podstawie ustawy o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

DZIAL JEDENASTY —
DOBROWOLNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 35.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace
i przystuguje on na stanowiskach kierowniczych urzedniczych okreslonych w zatgczniku
Nr 3 tabela II litera F pkt. I ,Wszystkie jednostki” tytut ,Stanowiska kierownicze
urzednicze” rozporzadzenia.
2. Maksymalng wysokosci dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk
kierowniczych okres$la zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
3. Wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego okresla pracodawca w indywidualnym
akcie kreujgcym wynagrodzenie poszczegolnych pracownikdw.
4. Wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki okreSla Starosta w akcie
kreujgcym wynagrodzenie.
5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,
poczgwszy od najblizszego terminu wypfaty przypadajgcego po przyznaniu dodatku

w akcie wskazanym w ust. 3 i 4, bez koniecznosci sktadania wniosku przez zatrudnionego.

§ 36.
1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Osoby, ktore zastuzyty na dodatek specjalny, wskazujg ich bezposredni przetozeni wraz
z uzasadnieniem we wniosku kierowanym do pracodawcy, ktérego wzor jest zawarty

w zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.


http://srv2.online.lex.pl/cgi-bin/ocd.cgi?id=c4a0443b32b58&&pspdate=2009.05.08&psphas=1&comm=hipmer&akt=nr16799360&jedn=a92§4&nr=1

3. Kazdy zatrudniony tez ma prawo zgtosi¢ swojg kandydature do uzyskania dodatku,
skfadajgc umotywowany wniosek okreSlony w ust. 2.
4. O przyznaniu dodatku decyduje samodzielnie pracodawca po rozpatrzeniu wnioskdw
ztozonych w trybie ust. 2 i 3, informujgc pracownika na pisSmie o przyznaniu dodatku
specjalnego, ktérego wzor jest okreSlony w zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdw miesiecznie
w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
6. Dodatek specjalny przystuguje przez czas okreSlony zwiekszenia obowigzkéw
pracownika lub powierzenia mu dodatkowych zadan.
7. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,
poczawszy od najblizszego terminu wypfaty przypadajgcego po przyznaniu dodatku
w piSmie wskazanym w ust. 4, bez koniecznosci sktadania dodatkowego wniosku przez
zatrudnionego.
8. Bezposredni przetozony pracownika otrzymujgcego dodatek specjalny kontroluje sposdb
radzenia sobie przez niego ze zwiekszonymi obowigzkami lub wykonywania nowych
zadan.
9. Jesli pracownik sie nie sprawdza, przetozony wnioskuje do pracodawcy o odebranie mu
zwiekszonych obowigzkdw lub powierzonych zadan i dodatku specjalnego. Wniosek
odebranie dodatku specjalnego jest zamieszczony w zatgczniku nr 5 do niniejszego
regulaminu.
10. Wysokosci dodatku specjalnego dla dyrektora jednostki okresla Starosta.

§ 37.
1. Pracownikowi moze byC przyznany dodatek za prace przy realizacji projektow
finansowanych z innych zrodet, jezeli sposob finansowania danego projektu przewiduje

mozliwo$¢ wynagradzania zaangazowanych przy jego realizacji pracownikow.

§ 38.
Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki, o ktorym mowa w § 35, 36 i 37 niniejszego
regulaminu ulegajg obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg
pracownika lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.



§ 39.
1. W ramach posiadanych $rodkédw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd
w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody uznaniowej podejmuje dyrektor jednostki
w szczegolnosci za:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
b) szczegdlne osiggnigcia w pracy,
c) wykonanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy
0 prace,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. W ramach funduszu nagréd pracownikom moze by¢ przyznana nagroda
okolicznosciowa z okazji dnia pracownika socjalnego.
4. Osoby, ktore zastuzyly na nagrode, wskazujg ich bezposredni przetozeni wraz
z uzasadnieniem we wniosku kierowanym do dyrektora, ktérego wzdr jest zawarty
w zatgczniku nr 6 do niniejszego regulaminu.
5. Wysoko$¢ nagréd ustala dyrektor jednostki po rozpatrzeniu wnioskdéw ztozonych
w trybie ust. 4, informujac pracownika na piSmie o przyznanej nagrodzie, ktdrego wzor
jest zawarty w zatgczniku nr 6 do niniejszego regulaminu.
6. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu pfac,
dyrektor moze zwiekszy¢ roczny fundusz nagréd o kwote nadwyzki i przyznaé
pracownikom nagrody roczne.
7. Termin wyptaty poszczegdlnych nagrod kazdorazowo okreSla dyrektor jednostki.
8. Przyznanie nagrody nie ulega pomniejszeniu za okresy nieobecnosci pracownika
w pracy na skutek jego choroby lub osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub cztonkiem rodziny.
9. Przyznane nagrody nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku z tytutu osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny.
10. Decyzje o przyznaniu nagrdd, o ktérych mowa w § 39 pkt. 1, 2 i 3 dla dyrektora

jednostki podejmuje Starosta.



DZIAL DWUNASTY —
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 40.

Pracownik moze sie ubiega¢ o $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zgodnie z:

a) ustawa o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) rozporzadzeniem w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych

w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

2. Szczegbtowe zasady przyznawania $wiadczen z zakfadowego funduszu S$wiadczen
socjalnych w PCPR okresla Regulamin socjalny PCPR.

3. Kazdy pracownik ma prawo wgladu do Regulaminu socjalnego PCPR.

DZIAL TRZYNASTY —
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

1. Pracownikowi socjalnemu , ktéry otrzymat dwie nastepujgce po sobie pozytywne oceny
okresowe, spetniajgcemu warunki dotyczgce minimalnego poziomu wyksztatcenia, jest
nadawany wyzszy stopien awansu zawodowego.

2. W przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy pracownikowi socjalnemu
przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

3. Szczeg6towe zasady i kryteria oceny okresowej w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala dyrektor PCPR , po konsultacji z przedstawicielem pracownikdéw.

DZIAL CZTERNASTY -
WEJSCIE REGULAMINU W ZYCIE

§ 41.
1. Regulamin zostat podany do wiadomosci pracownikéw PCPR
2. Kierownicy zespotdéw zostali zobowigzani do powiadomienia osobiscie wszystkich

podwtadnych o mozliwosci zapoznania sie z treScig Regulaminu wynagradzania PCPR.

§ 42.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

szczegodlne dotyczace naleznosci z tytutu zatrudnienia.



DZIAL CZTERNASTY — POSTANOWIENIA KONCOWE
§43
Integralng czesS¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

a) zatagcznik nr 1:

e Upowaznienie dla pracodawcy do przekazywania wynagrodzenia na rachunek
bankowy pracownika,

b) zatacznik nr 2 — Tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu,

c) zalgcznik nr 3 - Kategorie zaszeregowania obowigzujgce na stanowiskach pracy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w PCPR, minimalne i maksymalne
wysokoSci  wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacie wymagane na tych
stanowiskach

d) zatacznik nr 4 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego,

e Pismo w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego,

e) zatgcznik nr 5:

e Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu zwiekszonych obowigzkow/
powierzenia dodatkowych zadan,
e Pismo w sprawie przyznania dodatku specjalnego z tytutu zwiekszonych
obowigzkdw/ powierzenia dodatkowych zadan,
e Wniosek w sprawie odebrania dodatku specjalnego,
f) zatgcznik nr 6:
e Wniosek o przyznanie nagrody,

e Pismo w sprawie przyznania nagrody.

§ 44.
Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga wdrozenia procedury okreslonej w § 41

regulaminu.

§ 45.

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.



(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Upowaznienie dla pracodawcy do przekazywania wynagrodzenia
na wskazany rachunek bankowy pracownika

(zajmowane stanowisko pracy)

Do Dyrektora PCPR w Zgorzelcu

Niniejszym upowazniam do przekazywania mojego wynagrodzenia za prace i innych
pienieznych $wiadczen ze stosunku pracy naleznych od PCPR w Zgorzelcu na moje konto:
] TP PURPPOTPPRPT w banku

poczgwszy od kwot wyptacanych od ..................... .

Zobowigzuje sie informowa¢ pracodawce o zmianie wszelkich danych wynikajgcych
z niniejszego o$wiadczenia, zwfaszcza o zmianie banku lub konta.

(data i podpis pracownika)

Podstawa prawna:
o art. 865 3kp.,
e & 9 ust. 1 Regulaminu wynagradzania PCPR.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Zgorzelcu
Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych

I 2 150 5600
II 2 200 5700
II1 2 250 5 800
IV 2 300 5900
\'/ 2 350 6 000
VI 2 400 6 100
VII 2 450 6 200
VIII 2 500 6 300
IX 2 550 6 400
X 2 600 6 500
XI 2 650 6 700
XII 2 700 6 770
XIII 2 750 7 240
X1V 2 800 7 510
XV 2 850 7 980
XVI 2900 8 450
XVII 2 950 9 000
XVIII 3000 9 550
XIX 3100 10 200
XX 3200 10 450
XXI 3400 11 100
XXII 3 600 11 750




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Kategorie zaszeregowania obowigzujgce na stanowiskach pracy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w PCPR, minimalne
i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje

wymagane na tych stanowiskach

Tabela A — Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom wyksztatcenie oraz staz pracy
wynagrodzen umiejetnosci (w latach)
ia zawodowe
zasadniczego

Dyrektor XIX wyzsze** |lub wedtug lub wedtug

odrebnych przepiséw | odrebnych przepiséw
Giowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych wedtug odrebnych

przepiséw przepiséw
Kierownik zespotu X wyzsze* 5
Starszy specjalista X wyzsze* 5
Specjalista VIII Wyzsze* 2

Srednie ** 4
Samodzielny VII wyzsze* 2
referent érednie ** 4
Starszy referent VI wyzsze* -

Srednie ** 2
Referent V Srednie -
Informatyk IX Wyzsze * 2
Starszy ksiegowy VII Wyzsze * 2

Srednie ** 4
ksiegowy VI Wyzsze * -

Srednie ** -

* Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

** Wyksztatcenie $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na danym
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie

do opisu stanowiska.



Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagrodzeni umiejetnosci (w latach)
a zawodowe
zasadniczego
XVI wedtug odrebnych 3
pedagog przepisow
gtéwny specjalista XVII wedtug odrebnych 6
pracy socjalnej przepisow
starszy specjalista
pracy socjalnej - XVI wedtug oc_Irc—;_-bnych 5
koordynator przepisow
starszy specjalista XV wedtug odrebnych 5
pracy socjalnej przepiséw
specjalista pracy XIV wedtug odrebnych 3
socjalnej przepiséw
XIV wyzsze wedtug 2
starszy pracownik odrebnych przepisow
socjalny $rednie wedtug
XIII e 2
odrebnych przepisow
X1 wyzsze wedtug )
: : odrebnych przepisow
pracownik socjalny . -
XII srednie wedtug )
odrebnych przepisow
aspirant pracy f rednie® h
socjalnej IX wedtug oc_lre,;bnyc -
przepisow
mtodszy
koordynator X wedtug odrebnych
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej
koordynator
rodzinnej pieczy X1V wedtug oqlrgbnych
2 przepisow
zastepczej
starszy koordynator
rodzinnej pieczy XV wedtug oc'lre,;bnych
. przepisow
zastepczej
pomoc 111 érednie** -
administracyjna
sprzataczka III Podstawowe*** -
konserwator Vv Zasadnicze*** -

* Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

** Wyksztatcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na danym
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

*¥* Wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze umozliwiajgce wykonywanie zadan na danym stanowisku w
odniesieniu do stanowisk pomocniczych stosownie do opisu stanowiska



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Stawka dodatku % najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii
zaszeregowania
do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175

O NN~ WN|—

Pismo w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Przyznaje Panu/Pani* .............ccccoeeviieeciee e dodatek funkcyjny w stawce ........ w
WYSOKOSCI ....cvvenveenrerennns

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 4 ustawy,
o & 35 ust. 3 Regulaminu wynagradzania PCPR.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytulu zwiekszonych
obowigzkdow lub powierzenia dodatkowych zadan

(imie i nazwisko przetozonego) (miejscowosc i data)

(zajmowane stanowisko,)

Do Dyrektora PCPR w Zgorzelcu

Sktadam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu powierzenia dodatkowych

Zadan Panu/PaniX...........cocoivieiiieie i zatrudnionemu/ej* w moim
(imie i nazwisko podwtadnego)

zespole™ N SLANOWISKUL..........ccoiuiiee e

na czas okresSlony od .................. o [0 RN 20.... r. w kwocie .................

Whiosek MOtyWUJE tyM, ZE ....cvviiiiee e

(uzasadnienie wniosku, gtéwnie opis zadan powierzonych pracownikowi)

Zobowigzuje sie jednoczesnie do kontrolowania sposobu wykonania zadan przez ww.
pracownika, a w razie nieprawidtowosci — do informowania o nich pracodawcy na biezaco.
W takiej sytuacji wchodzi w gre tryb postepowania okreslony w § 36 ust. 6 i 7 Regulaminu
wynagradzania PCPR.

(data i podpis przetozonego)
* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
o art. 36 ust. 5 wzw. z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy,
o § 36 ust. 2 Regulaminu wynagradzania PCPR.



Pismo w sprawie przyznania dodatku specjalnego z tytutu
zwiekszonych obowigzkow/powierzenia dodatkowych zadan*

D o
(imie i nazwisko pracownika)
llllllllllllll (IZIaTj;T;OI\:VIaInle; ;tl:alr:g\;vlisllzol)l EEEEEEER
Na wniosek z ......cccccoveeeeeennne przyznaje Panu/Pani* dodatek specjalny z tytutu

zwiekszonych obowigzkdw/powierzenia dodatkowych zadan* w kwocie

Jednoczesnie informuje, ze dodatek przystuguje przez czas wykonywania zwiekszonych
obowigzkdéw lub dodatkowych zadan albo do czasu odebrania dodatku w trybie § 36 ust. 6
i 7 Regulaminu wynagradzania PCPR.

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
o art. 36 ust. 5wzw. z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy,
e § 36 ust. 4 Regulaminu wynagradzania PCPR.



Whniosek w sprawie odebrania dodatku specjalnego

(imie i nazwisko przetozonego) (miejscowos¢ i data)

(zajmowane stanowisko)

Do Dyrektora PCPR w Zgorzelcu

Sktadam wniosek o odebranie dodatku specjalnego z tytutu powierzenia dodatkowych

Zadan Panu/Pani..........cccoooieiie e zatrudnionemu/ej* w moim
(imie i nazwisko podwfadnego)

zespole™ N SLANOWISKUL...........ociiiiee e
od............. 20.... r.

(potwierdzenie pracodawcy z datg i podpisem,

a w razie odmowy — krétkie uzasadnienie)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
o art. 36 ust. 5 wzw. z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy,
o § 36 ust. 97 10 Regulaminu wynagradzania PCPR.



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Whniosek o przyznanie nagrody

(imie i nazwisko przetozonego) (miejscowos¢ i data)

(zajmowane stanowisko)

Do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Sktadam wniosek 0 przyznanie nagrody Panu/Pani*.............ccccciiiiiiiiieeen,
zatrudnionemu/ej* w moim Zespole na StanoWISKU...........cccccvvveiiiiie i

W KWOCIE ...evvvveiiiiiee e zt.

Whiosek MOLYWUJE tYM, ZE ...oooieiiee ettt e e e nnnaees

(data i podpis przetozonego)
* Niepotrzebne skreslic.
Podstawa prawna:

e art. 36 ust. 6 ustawy,
e § 39 ust. 4 Regulaminu wynagradzania PCPR.



Pismo w sprawie przyznania nagrody

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

D o
(imie i nazwisko pracownika)
(zajmowane stanowisko)
Na wniosek Z . przyznaje Panu/Pani* nagrode za
................................................... w kwocie ........................ zt. Nagroda zostanie wyptacona

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna:
e art. 36 ust. 6 ustawy,
o § 39 ust. 2 Regulaminu wynagradzania PCPR.



